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FacultédeDroit. SemestreIII-Harmattan.

PrinceHéritier. Tel:+22899056523

PRÉFACE

LeDroitduTravailestuncoursplusoumoinsvolumineux.Que

sonévaluationportesurdesQuestions-Réponsesousurdescas

partiques,lamaitriseducoursestnécessaire.Decefait,l'idéal

optionquis'offreànousestdepouvoirretenirlesdéfinitionsde

différentsconcepts,lesconditionsàrempliravantlavaliditéde

certainscontratsetdepouvoirdistinguerlecontratdetravaildes

contratsvoisins.

CEFICHIERESTGRATUITEMENTMISÀVOTREDISPOSITIONPARLA

LISTE«PRINCE-ÉLISE»ENVUED'APPORTERUNCOUPDEMAINÀLA

FAMILLEESTUDIANTINE...

VOTEZDONCLALISTE«PRINCE-ÉLISE»POURUNEMEILLEURE

VALIDATIONÀLAFACDEDROIT!
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QUESTIONSENDROITDUTRAVAIL

SEMESTREIII

1-DequoidécouleleDroitdutravail?

2-Àquellepériodes'opposecellede«laloiquiaffranchit»?

3-Letravailsubordonné,quec'est?

4-Faut-ildistinguerledroitdutravaildudroitdel'emploi?

5-Quelleestlafinalitédudroitdutravail?

6-LessourcesduDroitdutravail

7-Lahiérarchiedessourcesendroitdutravail

8-Qu'énonceleprincipedefaveur?

9-Qu'est-cequ'uneconventioncollective?
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10-Lesusagescomportentunélémentobjectifetunélément

psychologique.Expliquez!

11-Distinguerl'ordrepublicsocialdel'ordrepublicabsolu.

12-Dequoirésultelecaractèreparticulierdudroitdutravail?

13-Quedésignelemarchédutravail?

14-Lesprincipesfondamentauxquirégissentlemarchédel'emploi

15-Qu'entend-onpartravailforcé?

16-Lesexceptionsqu'apportelaloiautravailforcé

17-Commentsedéfinitlalibertédetravail?

18-Distinguerladiscriminationdirectedeladiscriminationindirecte.

19-Enquoiconsistel'activitédeplacement?

20-Définirlecontratd'apprentissageetdirequelestsonbut.
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21-a)Définirlaconventiondestage

b)Quelleestladestinéedustagedeformation?

22-Quelleestladifférenceentrelestagedeformationetlapérioded'essai?

23-Enquoiconsistelerecrutement?

24-Leslimitesàlalibertéd'embauche

25-Lestempéramentsauprincipedel'interdictiondesdiscriminations

fondéessurl'opinion

26-Lesintérêtsdelaqualificationdecontratdetravail

27-Quipeut-onconsidérercommetravailleur?

28-Définirlecontratdetravail

29-Énumérezlestroisélémentscaractéristiquesducontratdetravail

30-Commentsecaractériseleliendesubordination?
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31-Lescaractèresducontratdetravail

32-Distinguerlecontratdetravailducontratd'entreprise

33-Distinguerlecontratdetravaildumandat

34-Distinguerlecontratdetravailducontratdesociété

35-Citerlesindicesauxquelsrecourentlesjugespourqualifierlecontrat

detravail

36-Quellessontlesconditionsdefonddeformationducontratdetravail?

37-Quelleestlasanctiondesconditionsdeformationducontratdetravail?

38-Certainesdesobligationsinhérentesaucontratdetravailsontàla

chargedel'employeur,d'autresàlachargedusalariéalorsqued'autres

leursontcommunes.

a)Donnercellesquisontàlachargedel'employeur

b)Donnercellesquisontàlachargedusalarié

c)Donnercellesquisontleursontcommunes
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39-a)Commentsetraduitl'exigencedebonnefoipourl'employeur?

b)Commentsetraduitl'exigencedebonnefoilesalarié?

40-Quandparle-t-ondeclaused'essai?

41-Enquoiconsistelaclausededédit-formation?

42-Enquoiconsistelaclaused'objectif?

43-Quellessontlesprérogativesreconnuesauchefd'entreprise?

44-Enquoiconsistelarègledel'interdictiondeladoublesanction?

45-Quellessontleslimitesauxsanctionsdisciplinaires?

46-Qu'est-cequ'uncontratàduréedéterminée?

47-Qu'est-cequ'uncontratàduréeindéterminée?

48-a)Quandparle-t-ond'uncontratdetravailàtempspartiel?
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b)Enquoiest-ilutilepourlesentreprises?

49-Qu'estcequ'uncontratdetravailtemporaire?

50-Définir:uncontratdemiseàdisposition,uncontratdemission
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CORRIGÉDESQUESTIONSENDROITDUTRAVAIL

SEMESTREIII

1-Ledroitdutravaildécouledel'émergencedusalariatquicorrespondelle-

mêmeàuneétapedel'évolutiondel'histoiredutravail.

2-Lapériodede«laloiquiaffranchit»s'opposeàcellede«laloiqui

opprime».

3-Letravailsubordonnéestlerapportquis'établitentred'unepartun

employeurpropriétairedesmoyensdeproduction,quidonnedesordres,

contrôlel'activitéousesrésultats,rémunèreetd'autrepartuntravailleur

salariétenud'exécuterenobéissant.

4-Ledroitdutravailsedistinguedudroitdel'emploi.Ilexisteunepolitique

publiquedel'emploiquisemanifestepardesactionsvisantàfourniraux

entrepriseslamaind'œuvrenécessaireetauxindividus,untravailutile

correspondantàleuraptitude.Ledroitdutravaildesoncotéestlabranche

dudroitquirégitlesrapportsindividuelsetcollectifsquinaissententreles

employeursprivésouassimilésetlestravailleurssalariésquitravaillent

pourleurcompteetsousleurautorité.

5-Ledroitdutravailaunetriplefinalité:

-Laprotectiondusalarié
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-Laprotectiondel'emploi

-L'aménagementdesrelationscollectives

6-LessourcesduDroitdutravailseprésententcommesuit:

-lessourcesinternationales(lestraitésbilatérauxetlestraités

multilatéraux)

-lessourcesétatiques(laconstitution,laloietlesrèglements,la

jurisprudence)

-lesrèglesd'originesprofessionnelles(lesconventionscollectives,les

usages,lerèglementintérieur,lesengagementsunilatérauxdel'employeur)

7-Lahiérarchiedessourcesendroitdutravail:

Ausommetseplacelaconstitutiontogolaise,ensuiteviennentlestraités

internationauxetsuiventensuitelesloisetlesrèglements.

8-Leprincipedefaveurénoncequ'«encasdeconflitdenormes,c'estla

plusfavorableausalariéquidoitrecevoirapplication».

9-Uneconventioncollectiveestunaccordconcluentred'unepart,les

représentantsd'unoudeplusieurssyndicatsougroupementprofessionnel

detravailleurs,et,d'autrepartuneouplusieursorganisationssyndicales

d'employeursoudetoutgroupementd'employeursouunouplusieurs

employeursprisindividuellement.

10-Lesusagescomportentunélémentobjectifetunélément
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psychologique.

L'élémentobjectifsemanifesteparunehabitudesuivieetpratiquéede

longuedatedanslaprofession.

L'élémentpsychologique,c'estlacroyanceenlaforceobligatoiredecette

pratique.

11-L'ordrepublicsocialestcettefacultépourunenormededroitinférieure

dedérogeràunenormesupérieured'ordrepublicmaisexclusivementdans

unsensfavorableausalarié.

L'ordrepublicabsoluquantàluifaitréférenceauxdispositionsquine

supportentaucunedérogationconventionnelle,mêmedansunsens

favorableausalarié.

12-Lecaractèreparticulierdudroitdutravailrésultedelaconvictionque

lessalariésnepeuventéquilibrerlepouvoirdesemployeursqueparune

actioncollective.

13-Lemarchédutravaildésignelemécanismederégulationentrela

demandeetl'offred'emploi

14-Lesprincipesfondamentauxquirégissentlemarchédel'emploi:

-Lalibertéprofessionnellequiseprésentesousdeuxaspectsàsavoirla

libertéd'entreprendreetlalibertédutravail

-L'égalitéquiseposedansdessituationsdifférentesselonqu'ils'agitde

l'égalitéentrelessalariés,l'égalitéentreemployeurs,etl'égalitéentre

employeursetsalariés.
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15-Onentendpartravailforcétouttravailouserviceexigéd'unindividu

souslamenaced'unepeinequelconqueetpourlequelleditindividune

s'estpasoffertdesonpleingré.

16-Lesexceptionsqu'apportelaloiautravailforcé:

-Untravailouunserviceexigéenvertudesloisetrèglementssurleservice

militaireobligatoireetayantuncaractèrepurementmilitaire.

-Touttravailouserviced'intérêtgénéralfaisantpartiedesobligations

civiquesdes

citoyens,tellesqu'ellessontdéfiniesparlaloietlesrèglements.

-Touttravailouserviceexigéd'unindividucommeconséquenced'une

condamnation

prononcéeparunedécisionjudiciaire;

-Touttravailouserviceexigédanslecasdeforcemajeure,notamment

danslescasde

guerre.

17-Lalibertédetravailsedéfinitcommelalibertédetravailleroudenepas

travailler,paroppositionaussibienàl'interdictiondetravaillerqu'à

l'obligationdetravailler.

18-Ladiscriminationestditedirectelorsqu'ellerésultedel'intention

délibéréedel'employeur.

Ladiscriminationestditeindirectelorsqu'unemesureapparemmentneutre
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apourrésultatobjectifletraitementinégald'unecatégoriedesalariés.

19-L'activitédeplacementconsisteàfourniràtitrehabitueldesservices

visantàrapprocheroffresetdemandesd'emploi,sansquelapersonne

assurantcetteactiviténedeviennepartieauxrelationsdetravail

susceptibled'endécouler.

20-Lecontratd'apprentissage

-Définition:lecontratd'apprentissagesedéfinitcommeuncontratpar

lequelunartisanouunchefd'entrepriseagricole,industrielle,commerciale

oudeservices'engageàassureroufaireassureruneformation

professionnelleméthodiqueetcomplèteàunepersonnequis'obligeen

retouraseconformerauxinstructionsqu'ellereçoitetàexécuterles

ouvragesquiluisontconfiésenvuedesaformation.

-But:Lecontratd'apprentissageapourbutdedonnerauxjeunesune

formationgénéralethéoriqueetunsavoir-fairepratiqueleurpermettant

d'acquérirunequalificationprofessionnelle.

21-a)Laconventiondestageestcelleparlaquelleunchefd'entrepriseou

maitred'ouvrages'engageàdonner,encomplémentd'uneformation

théoriqueinitiale,uneformationpratiqueenentrepriseàunepersonne,le

stagiairequis'engageàsesoumettreauxinstructionsquiluiseront

donnéesdanslecadredesaformation

b)Lestagedeformationestdestinéàcompléteruneformationthéorique

paruneexpérienceenentreprise

22-Lestageviseàacquérirdenouvellesqualifications,àdonnerune

formationcomplémentairetandisquel'essaiapourobjetd'évaluerles

aptitudesdusalariéàoccuperunemploidéterminé.
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23-Lerecrutementconsisteàrechercherlespersonnessusceptiblesde

tenirlesemploisdisponiblesdansl'entrepriseetàsélectionnercellesles

plusaptes.

24-Leslimitesàlalibertéd'embauche:

-Laprohibitiondesdiscriminations

-l'interdictiondesconcurrencesdéloyales

25-Leprincipedel'interdictiondesdiscriminationsfondéessurl'opinion

connaitdestempéramentsdanslesentreprisesditesdetendancesainsi

quedanslespartispolitiques.

26-Lesintérêtsdelaqualificationdecontratdetravail:

-c'estlecontratdetravailquidonnelaqualitédesalariéautravailleuret

celled'employeuràl'autrepartie

-Laqualificationdecontratdetravaildétermineencasdelitige,la

compétencedestribunauxdetravail

-Laqualificationdecontratdetravailobligel'employeuràdéclarerlesalarié

àlacaissenationaledesécuritésociale

27-Estconsidérécommetravailleurquelssoientsonsexeetsanationalité

toutepersonnephysiquequis'estengagéeàmettresonactivité

professionnelle,moyennantrémunération,sousladirectionetl'autorité



VOTERLALISTE«PRINCE-ÉLISABETH»,VOTERUNEMEILLEUREVALIDATION!

Page14

d'unepersonnephysiqueoumorale,publiqueouprivéeappeléeemployeur.

28-Lecontratdetravailestunaccorddevolontéparlequelunepersonne

physique,dénomméetravailleur,s'engageàmettresonactivité

professionnellesousladirectionetl'autoritéd'uneautrepersonnephysique

oumoraleappeléeemployeur,moyennantunerémunérationappelée

salaire

29-Lestroisélémentscaractéristiquesducontratdetravail:

-Laprestationdetravail

-larémunération

-leliendesubordination

30-Leliendesubordinationsecaractériseparl'exécutiond'untravailsous

l'autoritéd'unemployeurquialepouvoirdedonnerdesordresetdes

directives,d'encontrôlerl'exécutiondesanctionnerlesmanquementsde

sonsubordonné.

31-Lescaractèresducontratdetravail:

Lecontratdetravailest:

-uncontratsynallagmatique(bilatéral)

-uncontratàexécutionsuccessive

-uncontratintuitupersonae

-uncontratàtitreonéreux
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32-Définird'abordlecontratdetravail(confèreN°28)

-Définitionducontratd'entreprise:Lecontratd'entrepriseestune

conventionparlaquelleunepersonnes'engageàl'égardd'uneautreà

exécutersoitseulsoitavecsonpersonneluntravaildéterminéen

contrepartied'unerémunération.

-Distinction:

Danslecontratdetravail,lescocontractantssontd'unepartlesalariéet

d'autrepartl'employeuralorsquedanslecontratd'entreprise,les

cocontractantssontd'unepartleMaîtred'ouvrageetd'autrepartle

travailleurindépendant.

Danslecontratdetravail,lesordresportentdirectementsurl'exécutiondu

travail;lesméthodesetlesmoyensnesontpasabandonnésàl'initiativedu

salariéalorsquedanslecontratd'entreprise,lesordresduMaître

d'ouvrageconcernentl'orientationgénéraledutravailetlebutàatteindre;

l'entrepreneurconservetoutesonindépendancequandauxmoyens

d'exécution.

33-Définird'abordlecontratdetravail(confèreN°28)

-Définitiondumandat:lemandatsedéfinitcommeunacteparlequelune

personnedonneàuneautrelepouvoirdefairequelquechosepourle

mandantetensonnom.

-Distinction:Danslecontratdetravail,leliendesubordinationunissantle

salariéàl'employeuresteneffetplusappuyéqueceluirapprochantle

mandataireaumandant.
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34-Définird'abordlecontratdetravail(confèreN°28)

-Définitionducontratdesociété:lecontratdesociétéestuncontratpar

lequeldeuxouplusieurspersonnesconviennentd'affecteràuneentreprise

communedesbiensouleurindustrieenvuedepartagerlebénéficeoude

profiterdel'économiequipourraenrésulter.

-Distinction:contrairementaucontratdetravaildanslequelexisteunlien

desubordinationentrelesalariéetl'employeur,danslecontratdesociété,

c'estleprinciped'égalitéquiprévaut,cequiexclutleliendesubordination.

35-Lesindicesauxquelsrecourentlesjugespourqualifierlecontratde

travail:lecomportementdesparties,lelieudetravail,l'horairedetravail,la

fournituredematériel,ladirectionetlecontrôledutravail

36-Lesconditionsdefonddeformationducontratdetravail:lacapacité

(dejouissanceetd'exercice)desparties,leconsentementdesparties,le

caractèrelicitedel'objetetdelacauseducontrat.

37-Lasanctiondesconditionsdeformationducontratdetravailestla

nullité.

38-Certainesdesobligationsinhérentesaucontratdetravailsontàla

chargedel'employeur,d'autresàlachargedusalariéalorsqued'autres

leursontcommunes.

a)Lesobligationsàlachargedel'employeur:lafournituredutravailetla



VOTERLALISTE«PRINCE-ÉLISABETH»,VOTERUNEMEILLEUREVALIDATION!

Page17

rémunérationconvenue

b)Lesobligationsàlachargedusalarié:laprestationdetravail,l'obligation

deprésenceetl'obligationdefidélité.

c)L'obligationquileurestcommune:l'exigencedelabonnefoi

39-a)Pourl'employeur,l'exigencedebonnefoisetraduitparlanécessité

d'adapterdessalariésàl'évolutiondeleuremploi.

b)Pourlesalarié,l'exigencedebonnefoisetraduitparuneobligationde

collaborationquiprocèdedesonobligationdefourniruneprestationde

travail.

40-Onparledeclaused'essailorsquel'employeuretletravailleur,envue

deconclureuncontratdéfinitif,décidentaupréalabled'apprécieren

premierlieu,l'aptitudeprofessionnelledutravailleuretensecondlieu,les

conditionsdetravail,devie,derémunération,d'hygièneetde

sécuritéetdesantéautravailainsiqueleclimatsocialdel'entreprise.

41-Laclausededédit-formationestuneclauseparlaquellelesalarié,en

échangedufinancementdesaformationparl'employeurs'engageàrester

dansl'entrepriseletempsd'amortircetinvestissement.

42-Laclaused'objectifestuneclauseimposantausalariélaréalisation

d'unrésultatàatteindre.

43-Lesprérogativesreconnuesauchefd'entreprise:lepouvoirdedécision,
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lepouvoirdedonnerdesordres,l'élaborationdurèglementintérieuretle

pouvoirdisciplinaire

44-Larègledel'interdictiondeladoublesanctionestunerègleinterdisant

àl'employeurdesanctionnerdeuxfoislamêmefautecommiseparle

salarié.

45-Leslimitesauxsanctionsdisciplinaires:l'interdictiond'infligerdes

sanctionspécuniairesausalariéetl'interdictiondeladoublesanction.

46-Uncontratàduréedéterminéeestceluiquiestaffectéd'untermefixé

d'avanceparlesdeuxparties.

47-Uncontratàduréeindéterminéeestunceluiquinesatisfaitpasaux

conditionsducontratàduréedéterminée.

48-a)Onparledecontratdetravailàtempspartiellorsqueladuréedu

travaildessalariésestinférieureàladuréelégaleouàladuréefixée

conventionnellementfixéepourlabranchedel'entreprise.

b)Cetypedecontratestutilepourlesentreprisesencequ'ilpermet

d'améliorerlaproductivitéetdeluttercontrel'absentéisme.

49-Uncontratdetravailtemporaireestceluiquilieunsalariéàun

entrepreneurdetravailtemporaire.
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50-Définition:

-Uncontratdemiseàdispositionestuncontratliantl'entreprisedetravailà

l'entrepriseutilisatrice.

-Uncontratdemissionestuncontratliantl'entreprisedetravailtemporaire

autravailleur.

_________________

#FacultéDeDroit

#Délégationdeuxièmeniveau

#Liste«PRINCE-ÉLISE»

#Ensemble,noussommesdes«HéritiersduDroit»!


