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Section 1. Ladministration de la S.A.R.L

aux termes de larticle 323 al.1 de l'acte uniforme, « La socibté a
;pspOﬂSabilltC imitee est geree par une ou plusieurs personnes
shysiques associes ou non. » Les fonctions de gérant peuvent étre

S . ¢ N I ’ ' "
gratuites ou remunerees, la remuneration est fixée statutairerment ou

=n assemblée generale.

I- Nomination et révocation des gérants

A- La nomination

Le ou les gérants peuvent étre désignés a l'unanimite des associes
dans I'acte constitutif de la société; ils sont alors gérants statutaires,
de méme ils sont gérants statutaires lorsque leur designation
ntervient ultérieurement et leurs noms inscrits dans les statuts (com
12-7-1955 gaz pal 1955-2-178). Dans ce dernier cas, s'agissant d'une
modification des statuts, la décision est prise par les associes
représentant au moins les 3/4 du capital social..

A défaut de désignation statutaire, les gérants seront désignés par un
acte postérieur: dans ce cas, ils seront gérants non statutaires. lIs
seront désignés par des associés représentant plus de la moitie du
capital social sauf majorité supérieure prévue par les statuts

| I"U&élibération prise en violation de ces régles de majorité
&t nulle.

| B- La révocation des gérants

| La gy '

dz durée des fonctions des gérants est fixée par les statuts; a défaut
fééﬁg;?[;lsm’ les gérants demeurent en fonction pour 4 ans; ils sont
, es
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concemne les associés, il peuvent prononcer la réyeey,
Pour les conditions de majorité en vue de la reVOCanortﬂ
gérant, l'acte uniforme ne distingue pas selon qu'il s'agisse ¢,
gérant statutaire OU d'un gérant non statutaire. En effet aux temes .,
'article 326 dudit acte, "Le ou les gérants statutaires on non Srr
revocables par décision des assoCiés représentant plus de la mg
des parts sociales. Toute délibération prise en_violation 4

présent article est nuIIe

Ul

En ce qui
du oerant

II- Les pouvoirs des gérants

2 loi confére aux gérants des S ARL, des pouvoirs tres étendus
des limitations existent toutefois mais qui ne sont pas opposables a
tiers: comme corollaire a des pouvoirs aussi étendus, les geransor
une responsabilité tres grande; soit envers la société, soit envers ¥

tiers.

A- Détermination des pouvoirs du gérant

es pouv01rs
e la Ce

G\B/tls ad vis des tiers, les gérants sont investis d
Cee‘an us pour agir en toutes circonstances au nom
ela veut dire que le gérant est le représentant de 12 SOC'et jor
;:;rircgzztar}cest; et engage celle-ci par ses actes. Mais poU fevl »
éra i ieté ‘

gérant le maitre absolu de la société au getriment ¢° o po

des autres associés, la loi impose au gérant € respec

Le fonctionnement de la SAR.L
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§ des associes, le gérant peut faire tous les actes de gestion
interét de la societe, sauf détermination statutaire de ses
oirs: ce qui signifie qu'il peut faire, sans restriction aucune tous
ctes pourvu que ce soit dans l'intérét de la société

-~utefois, pour certaines conventions, ils ont besoin de I'approbation
se lassemblee generale tandis que d'autres leur sont interdites

1. Les conventions réglementées

| zssemblée genérale ordinaire doit se prononcer sur les conventions
ntervenues directement ou par personne interposée entre la societe
¢t le ou les gérants. Il en va de méme des conventions intervenues
avec une entreprise individuelle dont le propriétaire est le gérant de
iz SARL ou alors avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, administrateur
oénéral ou autre dirigeant social est, en méme temps, gérant de la
SARL.

A cet effet, le gérant ou le commissaire aux comptes, s'il en existe un,

resente @ I'assemblée générale ordinaire un rapport sur les

“nventions  susvisées. L’assemblée se prononce sur ces

“nventions. Celles qui ne sont pas approuvées produisent

:;«fcfzmoins leurs effets & charge pour le gérant de supporter les
“€quences du contrat préjudiciable a la societe.

Efﬁqugbat@n de l'assemblée générale ordinaire n‘est pas necessaire
COntlues les conventions portent sur des opérations courantes
Une socié?'de‘f Condntloqs normales, c'est-a-dire celles eﬁectuee‘s par

€, d'une maniére habituelle dans le cadre de ses activites
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cause ou éventueflement, dans les societés du méme S€ctey,

2. Les conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux personnes ph

¥si
’ 3 x 1 - 3 e o -,
gérantes ou associés, a leurs conjoint, descendants et agq, du

Bt
amnsi qu'a toute personne interposee, de contracter soys (ﬂr
forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, dg 4 , -
consentir par elle un découvert en compte-courant ou a!,x?;:,,.::’
ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par glle o
engagemenis envers les tiers. '
En précisant « les personnes physiques », on peut se demande, .
comme pour les SA et les SAS, les personnes morales sont e“,',_‘;

de cette interdiction.

B- Les limitations statutaires des pouvoirs des gérants

| est loisible aux associés de déterminer dans les statuts les pouor
du gérant; ainsi il peut lui étre interdit de céder les immeuk:
appartenant a la société; de méme en cas de pluralité de gérants alor
que chacun d'eux possede le pouvoir Iégal de représenter la societ:

les statuts peuvent prévoir que pour les actes graves IIs devront agr |

d'un commun accord.
Quelle est la portée de telles clauses ?

Aux termes des dispositions de l'article 329 al.3 de |'acte uniforme |
Les clauses statutaires limitant les pouvoirs des gérants qui resute |

du présent article sont inopposables aux tiers de bonne foi".

Autrement dit ces clauses sont valables et les gérants sont tenus u
les respecter sous peine d'engager leur responsabilité s'il en résulte
un préjudice pour les associés ou pour la société. Mais a l'egard ¢
tiers de bonne foi, Ces clauses limitatives des pouvoirs n‘ont 3“.“"”?
effet | elles leur sont inopposables, méme si elles ont été pubiee
sauf collusion frauduleuse entre le tiers et le gérant.

A0
De méme la clause statutaire obligeant les gérants a agir de conee”
pour les actes les plus graves est inopposable aux tiers.
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¢- La Responsabilité des gérants

- cours de vie sociale, les gérants peuvent engager leur
:’esponsablllté civile pour tqutes ‘les fautes qu'ils peuvent commetire

aotamment v:olat10t1 des dlsposmons legislatives oy réglementaires
platives aux SARL, ylo[atuon des statuts, faute de gestion; ils
sngagent leur responsabilité enver§ la société et envers les tiers celz
vt dire que lorsque la faute du gérant aura causé un préjudice 2 iz
socété, celle-Ci pourra le poursuivre a travers ses représentants ou
les zssociés pour mettre en ceuvre sa responsabilité contractuelle sur
2 base du pacte social; de méme un associé qui Justifie avoir subi un
oréjudice propre pourra le poursuivre; il en est ainsi enfin des tiers qui
peuvent engager sa responsabilité délictuelle pour les préjudices que
sz faute leur a cause. En cas de pluralité¢ de gérants cetie

responsabilité sera solidaire. Seulement pour la réparation du

préjudice chacun supportera sa part contributive qui sera déterminée

per le tribunal.
L'action en responsabilité se prescrit par 3 ans.

Netant pas commercant le gérant n'engage, par ses actes, que la
société; il ne peut donc étre mis en faillite sauf s'il est établi qu'il a fait
£ commerce dans son intérét personnel sous le couvert de la société
Masquant ses agissements.

Section 2 : La vie sociale

F” “ours de vie sociale les associés ont le droit de participer a
ministration de a société & travers les assemblées générales ou,

3 A ,
' Uefaut, par |eg décisions qu'ils prennent chacun en ce qui le
“nceme

Ay , X
CGSZ?WS de la méme période, doivent étre résolus les problémes de
O ¢t de transmission des parts sociales.
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I- Les prérogatives des as50Ci€s !

{ d'étre informé de 12 vie de |,

éfices , ensuite ils ‘mefvl:””"é‘:

e en assemblée géng, g[r
I+=11ery

d'alerte et sollicit

Les associés ont d'abord le droit @*
et de participer a la répartition des ber
dans la prise des decisions, en princ
peuvent mettre en ceuVvI€ la procedur®
de gestion.

l(‘c_r
8

a société sont réglementéeg ¢

4 ar? 1
nclues avec les gerants. Sl

yes avec I

Les conventions concl
lles CO

mémes conditions qué ¢€
interdites aux gérants leur sont egalement intery,,
le droit, euXx et leurs conjoints, descendzs. .

toute personne interposée, de contracter ¢, -

quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société ¢ q
faire consentir par elle un décou'vert en compte-cpurant Ou autremer
ainsi que de Se€ faire cautionner ou avaliser par elle [,

engagements envers les tiers.

Les conventions
Aussi, n'ont-ils pas
ascendants ainsi qu'a

rmation des associés

Aux termes de l'article 344 " es associés ont un droit dinformate
permanent sur les affaires sociales. Préalablement a la tenue d
assemblées générales, ils ont en outre un droit de communication

A- Le droit a ['info

Ce droit & linformation qui est permanent, permet a l'associe ¢
jauger la performance de l'entreprise et d'apprecier son évolutir
d'une année a l'autre. Il peut ainsi, apres analyses, SaVoir pourquaé
comment il y a des bénéfices ou des pertes. C'est pourquoi i Jui &8
loisible de consulter et d'avoir copie non seulement des documert
financiers et comptables de I'année en cours mais également ¢
des trois années écoulées.

En e qu concame ¢ o do communicalon il SEFEE
15 jours avant la fepnu o |&§SS¢mblee BEneTalE SpMieagE

e de la réunion.
ation 1

/

ISDL?rul;;adsossmblee générale annuelle, le droit de communic
surles gments fnpancners et comptables établis par 1€ geral (t f
rs de synthése et rapport de gestion) et, le cas € a*

rapport du commissaire aux comptes, le texte des '
Le fonctionnement de la S A R.L. ﬁ
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156€ etle rgppon special ’du commissaire aux comptes sur les
prfﬁ,enﬂons passees entre le gérant oy un associe et la société

Al autres assirwwzleeg, Il s'agira du texte des résolutions
, rapports du gérant e . :
Sroposees’ des rapp gerant et du commissaire guy comptes
s delibérations prises en violation des dispositions  qui

fo dent peuvent étre annulées, |
prevr
< 2s80CiES ont également le droit 3 compter de la date de
(2> X . ’ .
~ mmunication des documents,’ de poser, par écrit, des questions
:uxquelles le gerant devra repondre au cours de |'assemblée

Je’nélﬁle.
B- La répartition des bénéfices

Chaque année les comptes dg la société doivent étre établis afin que
cs associés puissent savoir s'ily a des bénéfices ou des pertes.

5 on constate qu'il y a des bénéfices, les associés, sur proposition
4u gérant, vont décider de sa repartition. Tous les bénéfices ne seront
25 distribués dans un premier temps puisque la loi fait obligation de
orélever, chaque année, sur les bénéfices 1/10 au moins pour la
constitution d'une réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve a atteint le 1/5 du capital social. A cété
de cette réserve légale, les associés peuvent décider de constituer

des réserves facultatives.

Les beénéfices répartis doivent étre réels et non fictifs; sinon la
repétition est admise contre les associés qui les ont regus; cette
action en répétition se prescrit par 3 ans a compter de la date de la
dstribution; des poursuites pénales peuvent, par ailleurs, étre

€ngageées contre le gérant.

C- Les pouvoirs de décision

gn Principe les décisions du ou des associés sont prises en
S;s.e,m,meGS. Il n'y a plus aucune distinction a faire suivant que la
Gte comporte au plus 20 associés ou alors plus de 20 associes.

Le fonet;
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Cependant comme par le passé. il y a POSsibilng
consultation écrite

1. Les consultations écrites

Elles sont décidées par les a’SSO(';lE)f:‘» alravers leg statutg da
Excepté le cas de I'assemblee generqle: annuelle, touteg |
peuvent étre prises par consultation ecnte des assoeig

L4 . e e\ ,
Dans un tel cas, chaque associe recoit le t xte dg; éSalygg,.
décisions a prendre ainsi que tous les documents néces

wodilfae 4

information et doit disposer de 15 jours’depuis Cette corr?:r,rs
pour émettre son vote. Chaque associe emet SOn vote par i‘
gerant dépouille le scrutin et en dresse un proces-verpg| quiil Sic‘r;
Les decisions sont prises par un ou plusieurs associés représent,.
plus de la moitié du capital social a la 1°° consultation s ..
conditions ne sont pas remplies, il y aura une 2¢me Consultaioy -
dans ce cas, les décisions seront prises a la majorité des yoes Quess

que soit la portion du capital représenté sauf stipulation contraire ¢
statuts.

&

&

2- Les Assemblées Générales

Il doit étre tenu chaque année au moins une assemblée générale :
coté de cette assemblée générale, d'autres assemblées peuvent &
convoquées pour statuer sur des questions graves ne relevantpast
'assemblée générale ordinaire; ce sont des assemblées generas |
extraordinaires qui doivent étre convoquées a la diligence du gér!

a- Les assemblées générales ordinaires |
Elles sont convoquées par le ou les gérants, le cas écheant, 0»“ i
commissaire aux comptes ou par un ou des associés a des COﬂd‘““‘jf '
de majorité et de quorum définies a I'article 337 de l'acte unift?”“f;3 ku |
encore par un mandataire désigné par le tribunal. S'i sagl’eet |
lassemblée générale ordinaire annuelle, elle doit étre C()”Voquenovfi
s€ réunir dans les 6 mois de la cldture de I'exercice sauf prord®
décidée par le juge a la requéte des gerants. |

Le fonctionnement de la S.AR.L. ‘/'
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réponse est contenue dans ,'an.?(tm e
mbilee gen_era{e a pour pféfoaa:,v;;
tatuer sur IFBS etats fmanc;erste g;nm@sﬁ
toriser la gérance a effectuer les opératior,
e ol - - whet
es statuts a 'accord prealable des associés:
_de proceder @ la nommat;on etau remplacémenﬂg des gérants
- dapprouver les conventions intervenues entre I3 sr-cxét:: f:m o
qérants ou I'un des associés. T e e
_ de statuer, plus genéralement, sur toutes les questions au
Jentrainent pas modification des statuts. S
Chaquée assoue‘a l'e droit de prendre part aux décisions nonobstant
toute clause contraire, et chacun d'eux a un nombre de voix égal au
nombre des parts sociales qu'il posséde. i
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Les cond'rtio_ns de quorum et de majorité sont identiques z celles des
décisions prises dans le cadre des consultations écrites.

Les assemblées générales doivent éfre réguliérement convoquées et
ienues dans le strict respect des droits des associés; ainsi ils doivent
étre convoqués 15 jours avant la tenue de la réunion ; la convocation
indique la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion. sitel n'est pas
e cas, les délibérations peuvent étre attaquées pour vice de forme,
abus de pouvoir ou violation des droits des associés; elles pourraient

alors étre annulées>.

r une question ui n'est pas
se en violation

L'assemblée ne peut délibérer Su .

inscrite 3 son ordre du jour. Toute délibération prise €1

de cette disposition est nulle. Néanmoins elle peut révoguer et
si cette question

procéder au remplacement du gérant méme
le 338-1).

N'est pas inscrite a 'ordre du jour (artic

Elles sont sanctionnées par un procés-verbal signé par chacun des

a8s0ciés présents.
les extraordinaires

difications des statuts; en la
présentant au

b- Les assemblées généra

tlles ont pour objet de statuer suf les mo ks
ises par les associes re

"aliere, les décisions sont prises

: veil de jurisprudence de la CCJA juillet décembre

gt n“034 du 3 juillet 2008, rec
' 281
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les trois quarts du capital social. Tout clause Comral
moins is
réputée non ecrite.

‘agi ines décisions, I'inanimitg . |

Toutefois s'agissant de certa ) req%’
ainsi en est-il:
- de l'augmentation des engagements des assgc

iés:
- de la transformation de la société en société e

itz N nom Collegy "

iété i implifiée; Y

en société par actions si |

- du transfert du siége social dans un Etat autre qu'yp Etay -
au traité OHADA.

Toute délibération prise en violation de ce qui précede €St nulle.

3- Les pouvoirs dans les sociétés 3 résponsabpijjtg limitée
unipersonnelles

Ons conclues entre I'associé et la société, |02$
Comprend parfajte uni_que tous;ev
' aux assemblées générales, l'acte uniforme %? "
W€ confusion, au plan qes compétences, entre celur |
l'assemblée. |
Ce qui a fait dire
fonctionnement d
SERLOQTEN:
limitée"D 1985 ch

a un auteyr
une société

"I'entreprise
ronique 187).

ol

' isation & |

Qu'est absurde Iorgam’s’azlP i |
Composée d'un seul associe

e
\ nsab)
unipersonnelle & respo

Par exemple, |

- aduelle: o
I'as
/ . ntre
orsqu'une Convention est conclue L
Le fonctionnement delaSAR|
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, nique et 1a societeé, il en est se

ulement .
" < gelibérations. nentfait mention syr 1o registre
des .‘

4- Le contrdle externe ge la sociéte

ost assure par les commissaijr
| est asst . Py mptes dans deg conditions
jeterminees par les articles 37 nts de |';
C droil des SOCIEEs comme € l'acte uniforme relatif
au droit ventuellement par un expert

€S aux co
6 et Sulva

a- nomination du Commissaire gyy Ccomptes

La nomination q'un commissaire ayx Comptes est obligatoire dans les
SAR.L remplissant deux des conditions suivantes:

- total du bilan supérieur 3 125 000 000 FCFA-
- chiffre d'affaires annuel supérie

' ; SUP€rieur a deux cent cinquante millions:
- effectif permanent supérieur 3

50 personnes.

La societé n'est plus tenue de dési Ner un commissaire aux |
'expiration du mandat du co

mmissaire aux comptes.

Pour les autres, la nomination du commissaire aux comptes est
facultative.

Le commissaire aux comptes est nommé par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié du capital social. A défaut, la ¢
nomination interviendra a la majorité des votes émis quelle que soit
12 portion de capital représenté sauf stipulation contraire des statuts.
La durée du mandat du commissaire aux comptes est de 3 exercices.

b- Attributions du commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes vérifie les livres, Ia caisse, le portefeumtz "
etles valeurs de la société de méme que la conformité des documen
“Omptables aux regles en vigueur.

I fat Chaque année, un rapport dans lequel il‘certifie que les états
"Nanciers de synthése sont reguliers et sinceres et donnent une
'Mage fidgle gy résultat des opérations de l'exercice ecoule ainsi que

2830 (1
Le fonct/0nnement dela SAR.L. ‘ |
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de la situation financiére et du patrimoine de |3 S0Cit4 3 ar ’
exercice. g . /

Drojt
roft CO’”Mn,C,,.
"y

Par analogie au contréle dans les socié

que ce rapport est mis a la disposition dy

. 9N o
. o des gérangg o Yt
les comptes de I'exercice. amgy,

tés anonyme

Il doit signaler a I'assemblée générale les Irégularitgs et inexge
qu'il a reconnues dans les inventaires, et Constater, sl Cltug

motifs qui s'opposent 4 Ia distribution des dividendes prOpoié U
Qérant.

Il s'assure que 'égalité entre les associes est réspectae

) i B N » Noty
que toutes les parts sociales bénéficient deg Memes drojtg Mmey,

Il informe |e ministére public deg faits délj
I'exercice ge Sa missi

II'a pouvoir pour con

voquer ['assemblée générale ¢ Cas
défaillance des gérants.

'action en responsab

L lité se prescrit par 3 ans, sauf sile Sl': |
dommageable est qualifié de Crime; dans ce cas I'action se pres
par 10 ans
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ll- La cession des parts sociales

clle est réglementee par les articles 317 4 320 de |
elatif au droit des societés commerci

C

se fond et les conditions de forme

‘acte uniforme
ales qui en fixent les conditions

A- Les conditions de fond de |3 cessjion

Elles vanent suivant que la cession est faite aunt

lers étranger 3 Ia
societé ou @ un associé.

1- cession a un associjé

Les modalites de cette cession sont librement o
statuts de la societé; a défaut, elle est libre car un
modifie pas la composition de Ia soc
elle modifie simplement la ré
personae etant conservé, auc
Cession & un associé.

rganisées par les
e telle cession ne
ieté par l'intrusion d'un etranger;
partition du capital social ; l'intuitu
une autorisation n'est exigee pour lIa

2- La cession a un tiers étranger & la socjété

societe. A leur egard également les modalités de cession sont
lbrement organisées par les statuts; & défaut |5 cession n'est pas
libre afin de préserver l'intuity personae. En effet |es parts sociales ne
Peuvent, dans ce cas, étre cédées qu'avec le consentement de |
Mejorité des associés non cedants représentant les 3/4 des parts

“OClales déduction faite des parts de l'associé cédant || faut donc une
dou‘ble Majoriteé d'abord en nombre d'associés ensuite en valeur duy
“Apital socig|

- Le projet de cession doit etre notifié par l'associg
Iété et a chacun des autres associes.

Sc?lidCd'S de refus de |a Cession, les associés sont jj
Solida

definiment et

44 reflgirher}t tenusrda’ns le délai de'tr_ois MOIS qui suit 1 notification

Tacen a lassc)gne cedant, d'acquérir SES parts. Le prix serg fixe
- Parties; & défaut d'accord, le prix se

ra fixe a dire d'expert

Me par |e tribunal a |3 demande de Ia Partie la plus diligente

Leg

S P v .

tatuts Peuvent également prévoir jes modal
S Socigleg e

er ités de Ceéssion deg
ntre conjoint, ascendants et

descendants; a défayt

e f .
°”°"°””ement delaSAR/.
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les parts sont librement cessibles'_ entre Ies‘ inléressés_ .

disposition qui risque de faire entrer n importe qui Qans la SOC‘ét;en&
certainement une des manifestations duquractere hybride g, 8g
S AR L. : mi-societe de personnes, mi-sociéte de capitaux? €l

B- Les conditions de forme
Non seulement un écrit est exigé mais en plus il faut accomg;
certaines formalités de publicite.

1- L'exigence de ['écrit

s doivent étre constateées par éciit o
g privé ; cette exigence ne vaut que
dité de la cession.

Les cessions de parts sociale
peut étre notarié ou sous s€iNg
pour la preuve et non pour la vali

Pour l'opposabilité de ladite cession il faut I'accomplissement des

formalités de publicité.

2- L'exigence des formalités de publicité

Pour étre opposable a la sociéte, 'une des formalités suivantes dot

étre accomplie :
La cession doit avoir été signifiée a la société par acte d'huissier ou

doit Iui avoir été notifiée par tout moyen permettant d’établir sa
réception effective ;

Elle doit avoir été acceptée par elle dans un acte authentique ; I8
terme acceptation utilisé, ici, ne signifie nullement consentement d.e
la société: mais tout simplement I'affirmation selon laquelle elle a pris
acte de la cession.

Dépot d'un original de l'acte de cession au siége social.

formalités

Pour que la cession soit opposable aux tiers, en plus des 16 al
blicité

ci-dessus, il faut une modification des statuts et une pu
registre du commerce et du crédit mobilier.

C- Les effets de la cession des parts

. . iete
lézsgissmn des parts sociales entraine le transfert de 12 propﬂjy
o 'a ftchhzﬂs gm cédant au cessionnaire avec tous les dfo'?an 9

. S; & savoir droit aux bénéfi i articipati©
gestion de la société etc. fices, Croitesp P

Le fonctionnement delaSARL |
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i- La transmission des parts

AR L n'est pas dissoute par le déces de I'un de

ncipe. les parts devraient étre librement transmises aux héritiers
mais Ies aSSOCIES Ne connaissant pas toujours les héritiers peuvent
revolr des ciauses d'agrément des ou de certains héritiers ex I'ainé
Jes enfant

enfants

S associes ef en

.2 gecision  dagrement doit étre notifiee & chaque héritier ou
successeur interesse par lettre au porteur contre recepisse ou par
etire recommandee avec demande d'avis de reception.

m

n cas ce refus d'agrément, les associés sont indéfiniment st
ldzirement tenus dans le délai de trois mois qui suit la notification
2 refus, dacquerir les parts du défunt. Le prix sera fixé d'accord
Tles: 2 defaut d'accord, le prix sera fixé a dire d'expert nommé par
bunal g la demande de la partie la plus diligente. Si aucune
soiuton nintervient dans ce délai I'agrément est réputé acquis.
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Section 3 : La dissolution de la S.A.R.L.

I- Causes de dissoclution | | |
- Sagit essentiellement des causes de dissolution communes a
€ ociétés prévues par l'article 200 de l'acte uniforme relatif

o
) S

les

Jrot des sociétés commerciales. .

EL Czuses de dissolution propres aux societes de personnes ne se
"Crouvent pas dans la S A R.L. Ainsi la société n'est pas dissoute par

i':.«.f.apagng interdiction la faillite, ou la mort d'un des associes

- Effets de la dissolution

Eni cas ge dissolution de la société, le partage de lactt so«:ylal‘sve l;a\a‘t

Ploportionnellement aux apports sauf clause contiaire des statuts,
. . i VAL

Pourvy que ces clauses ne soient pas [eonines

St Y @ deg pertes la regpansabilité des assocles sera limitee au

Montant de Jeyrs apports.

SO

las. o

wb




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

