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La constitution de la société anonyme

lle suppose qu'une ou plusieurs Personnes prenngp -
de constituer la société et accomplissent les formalites ulj‘;ﬁ”'
pour que naisse la personne morale. Oine

Ces personnes sont appelees fondateurs et elles vont ge chare.
rechercher les actionnaires qui vont apporter leurs capitg, d;.-r (
wue de constituer le capital social. Telle est, d'ailleurs, |5 pamcalns,
digne d'intérét que présente la constitution de la sociéte aﬂoun?r:
atant donné que les conditions de fond et de forme de s3 consh {r,
sont les mémes que pour toutes les sociétés commerciales o

| faut relever que, désormais, une seule personne peut constituer
société anonyme. Au plan du principe, la société anonyy
unipersonnelle, en tant que société, se congoit au regard de
conception nouvelle de la société commerciale; mais au plan
fonctionnement, il s'agit véritablement d'une entreprise individuelle

Section 1 : La formation du capital

Il faut distinguer selon que la société est constituée avec apport ¢
nature et stipulation d'avantages particuliers ou non

I- La constitution par apport en numéraire et sans
stipulation d'avantages particuliers

relativeme
ce soit.

C'est la procédure la plus simple de constitution d
anonyme; en effet, il n'y a aucun probleme d'évaluation
a quelque apport en nature ou avantage particulier qué
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apports *
leurs app o 6
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Les fgturs actionnaires souscrivent les actions et
constituer le capital social. Cela devra se faire da

prescriptions de I'acte uniforme pour assurer
operations.

La constitution de |a société anonyme
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4 La souscription des actions

qqit d€ "lacte juridique par lequel une personne s'engage 4 faire
I 535 dune societe par agtnons, en apportant une somme (ou un bier
part®” gre) d'un montant egal au nominal de ses titres" (RIPERT et

en | 0T Traité de Droit commercial T.1, 13° édition)

\

otte opération obéit a des conditions et produit des effets.
e

1. Les conditions de la souscription

les sont relatives aux parties a l'opération de méme qu'a la forme
dela souscription.

a- Les parties a la souscription

Lg société anonyme est, certes, commerciale par la forme mais les
sctionnaires n'ont pas la qualité de commergant ; ce faisant toute
personne méme incapable ou interdite peut participer aux opérations
de souscription par l'intermédiaire de son représentant légal.

De méme deux époux peuvent étre actionnaires dans la méme
société anonyme puisque la responsabilité des actionnaires est

limitée a leurs apports.

Le consentement des souscripteurs doit étre exempt de vices.
Cependant en cas de vice du consentement la société anonyme ne

sera pas annulée.

ll en est de méme en cas d'incapacité sauf si elle atteint tous les
associés fondateurs. Etant précisé que sont fondateurs, toutes les
personnes qui participent activement aux opérations conduisant a la
constitution de la société c'est-a-dire a la signature des statuts.

b- La forme de la souscription

La souscription des actions se fait par la signature d'un bulletin de
Souscription.

',' s'agit d'un document établi par les fondateurs de la societe ou par
'un dentre eux dont la réglementation tend a proteger les

Souscripteurs contre les erreurs et les tromperies.

La constitution de la société anonyme 291|



e

I'/"'m' COtirme
_ BEIRA E. Marc T G ‘
N

ainsi doit-il contenti 1()\119.:% los l»ll(])llll('?lf?; v|u'l;n.'tw;', 4 g 80Ci4ty
~onstitution afin de renseignet Io‘f:'» BOURRLISLES ("”"' mentions .
o scrites par larticle 392 de I'Acte umfmmf: relatif ay o
Eloeu:t'c;s commerciales et du groupement d'intérét &conor .

4 "’1" 1
re

M de,
jue

Clest dans ce sens qu'en €as d'appel public 4 'épargne |
fondateurs sont tenus, avant le 'debut des .operahons de soy Serigte,
de publier une notice dans les journaux d PRI €gales de gy,
partie du siege social et, le cas epheang des Et‘ats parties qq,, f
répargne est sollicitée. Cette notice doit contenir fes Mentiong |
destinées & renseigner sur la societe en constitution; de méme deg |
circulaires destinées a informer les futurs souscripteurs doivent ¢y,

gtablies.

Que signifie faire appel public a I'épargne ?

La réponse a cette interrogation est contenue dans l'article 81 4
l'acte uniforme relatif au droit des sociétés commerciales ; aux termes
dudit texte, "sont réputées faire publiquement appel a I'épargne :

- Les societés dont les_valeurs mobiliéres sont admises 2 la
négociation sur la bourse des valeurs d'un Etat partie a dater de
I'admission de ces titres.

Les sociétés ou toute personne qui offrent au public d’un Etat

partie des valeurs mobiliéres dans les conditions énoncées

a l'article 83 a savoir :

- Une communication adressée sous quelque forme &
quelque moyen que ce soit a des personnes et présentant
une information suffisante sur les conditions de I'offre &
sur les valeurs mobilieres 3 offrir, de maniére a mettre un

Personne en mesure d’envisager d’acheter ou de
Souscrire ces valeurs ;

- pn placement de
|’ntgrmédiaires financi

st 5
valeurs mobilieres par ,dse
ers dans le cadre soit dY
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" L 'obligation de souscription Intégrale duy capital

_cjelé anonyme est demeuree une société de capitaux mal

A5 on du nombre d'actionnaires pouvant Ia ¢
AjuLt v

h LI onstituer: en e
= social minimum estfixe a 10. 000. 000 F g

’ ) 00 VIS€ en actions dont
& ontant nominal est desormais librement fixé par les
e

) statuts

B d'appel public a I'épargne, le capital social minimum est de
10000.000 FCFA (article 824).

gré la

pvant 1@ signature des statuts et la tenue de I'assemblée générale
~onstitutive, ce€ capital doit étre enti€rement souscrit. A défaut de
quscription integrale, la société ne peut &tre constituée car

assemblée constitutive n'a pas pouvoir pour réduire le capital social
,u chiffre qui a été atteint.

En cas de souscription au-dela du capital social prévu, il y aura
reduction des souscriptions par les fondateurs. Ceux qui ont une

seule action ne sont pas concernés; pour les autres, il y aura
réduction au prorata de ce qui a été souscrit.

2- Nature et effets de la souscription

La loi du 24 juillet 1867 sur les sociétés considérait la souscription
comme etant un contrat. Elle faisait, d’ailleurs, état de "contrat de
souscription" ; et la jurisprudence a admis qu'il s'agissait d'un contrat
synallagmatique faisant naitre des obligations & la charge aussi bien
Gu souscripteur que des fondateurs.

e souscripteur s'engageait a apporter & la société ce qu'il a promis;
etles fondateurs s'engageaient a la formation de la société.

Lacte uniforme, lui, ne parle pas de contrat de souscription. Et c'est
“Srainement & dessein ; car la terminologie "contrat de souscription”
lait déja critiquée par la doctrine ; pour elle, la souscription peut étre
4 Preuve du consentement d'une personne a un contrat ; elle n'est
p?s Par, elle-méme, le contrat puisque la formation de la societe
Nintervient que plus tard quand le capital a ete entierement souscrit,
*Sversements effectués, les statuts signés etc..........
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Pour la doctrine, il s'agit donc d'une déclaration unj|

gt & ;ﬂ(z’falg de
d'entrer dans une societe.

< VOlg, "

[l semble bien que ce soit cette approche, jundnquemem jus

que l'acte uniforme a entendu consacrer en Ne parlant pgg '(.Ja. ::lfia‘r,!c;
de souscription" : la souscription s'analyserait donc ep, "e”@ar‘,{'r‘";“
unilatéral du souscripteur de faire partie de |3 SOCiéta JEf”‘“'w
obligation resulte de cet engagement unilatéral. - Sop

Quant au fondateur, il est tenu des le jour ou il 5 ¢

formalités de constitution de la sociéte.

B- La libération des actions.
Liberer I'action c'est verser la somme qui correspond auX actions
souscrites. Une fois le versement effectué, un constat doit e tre a1
1- L'obligation de libération des actions

Il 'est fait obligation & chaque souscripteur d'action en numéraire de

libérer, au moins (il s'agit donc d'un minimum), le quart de leur valey
nominale.

Il s'agit non seulement de permettre a la société de disposer dun
minimum de fonds pour démarrer les activités mais aussi d'éviterles
souscriptions fantaisistes, de méme que les speculations sur des
titres souscrits sans aucun versement. D’allleurs les actions ne sont
pas negociables tant qu'elles n’ont pas été libérées.

En cas de libération partielle, le versement du reliquat devra interven'
sulvant les modalités définies par les statuts ou par une décision av
conseil d'administration ou de 'administrateur Général et ce, dans
delai qui ne peut excéder trois ans 3 compter de lmmatriculation ©
& S0Ciété au registre du commerce et du crédit mobilier.

il g i ne pelt
Iia”t quiiln Yy apas eu libération intégrale du capital, la societé ”,ep r
! au%rnemer SOn capital sauf si cette augmentation est realisee
PPOrten nature, ni émettre des obligations.

0

Les actions : aire 1
. representants des en numerate
Intégralement libére apports ce

| €s doivent rester sous la forme nominativé
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o dépO1 des fonds
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mes JUrs

gires d0 ivent étre deposees soil en I'étude d'un notaire S0t
an A établissement de credit ou de micro finance diment
, qans I'Etat partie du siége de la société avec la liste das
rg el le montant ver s€ par chacun d'eux sur un comote

C.U\tq au nom de la société en formation et cela dans ur

o

\ A
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\

__ nuit jours & compter de la réception des fonds

s précautions tendent a éviter les détournements de fonds

ces
s f\ hssible.

spositaire doit remettre au déposant un certificat de dépat

&---\:g;a;ﬁ le depdt des fonds. Il est également tenu de communiquer
\ste des souscripteurs a tout souscripteur qui en fait la demande

3- Le constat du dépét des fonds

1z se realiser a travers la déclaration notariée de souscription et de
versement.

5’201t d'un acte dressé par un Notaire attestant de la conformité des
declzrations avec les pieces produites et donc de la régularité de
ioutes les operations de souscription et de versement.

Pour ce faire, les fondateurs doivent lui présenter les bulletins de
souscription et, le cas échéant, le certificat du banquier attestant le
depbt des fonds.

Lefie declaration notariée est tenue a la disposition des souscripteurs
49Ul peuvent en prendre connaissance et copie.

Il- La constitution avec apport en nature et/ou
stipulation d'avantages particuliers

Uavantage particulier rompt I'égalité entre actionnaires en accordant
@ cerfains d'entre eux, en leur qualité d'actionnaire, un droit sur les
Uenéfices ou sur lacm |'avantage est attribue par les statuts en

La Lonstitution de la sociélé anonyme 295'
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rémunération de services rendus lors de la constitution de Ia gq.,
Les dividendes de celui qui en pénéficie seront, par exemple et
importants que pour 1es autres. ' Plug
Dans ces hypotheses, en plus des autres formalités de constity,,
se pose surtout le probleme de I'évaluation des apports en nay, .
/ ou des avantages particuliers.
A- L'évaluation des apports en nature et des avantages

particuliers
ar un COMMISSaire aux appoy
s

a controlée P _ :
s : ceci pour prévenir les risques

Cette évaluation ser s
par les associé

nommeé, en principe,
de surévaluation.

1- Nomination du commissaire aux apports

orts choisi sur 12 liste des commissaires ay
nanimité par les futurs actionnaires ou alors
ou des fondateurs.

Le commissaire aux app
comptes est désigné alu
par le jugé 5 la demande d'un
n cas d'apport en nature, il fallait tenir une
faire apprécier la valeur de l'apport, l'acte
remiére assemblée. Elle n'est donc

v pas nécessaire. | 'essentiel étant qué rexpression du consentemen
unanime des futurs actionnaires soit sans équivoque. C'est pour celd

que le recours au juge a éte prévu en cas de blocage.

Alors qu'antérieurement, e
premiere assemblée pour
uniforme né prévoit pas cette p

Quelle est la mission des commissaires aux apports ?

2. Mission du commissaire aux apports
" es statuts doiven
port en nature €

L'article 400 al.1de l'acte uniforme dispose qué

nécessairement contenir I'évaluation de chaque ap
la description des avantages particuliers stipulés ai
cas échéant, leur évaluation”

commiss?"

des tiers:
it ure

Le co Tl N
Va|eurfnTj!Ssalre aux apports veille a ce que l'apport en nature 2 e
qui corresponde a la valeur du nominal des actions aem

ad

gf)l(lz-a sera faite par les associes et controlé par un
pports, dans les conditions pour garantir les droits

[ _
a constitution de la société anonyme
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¢ rapport du commissaire aux apports est annexé auyx statyts

ssque 12 valeur retenue est différente de celle proposée par le
w.g;mm aux apports les actionnares sant sobdaramernt
Twﬂaw‘ pendant 5 ans a l'égard des tiers derla valeur attribuse
ax BpPOTts en nature au moment de la constitution de la société

B- Le régime de I'apport en nature. :
. doit étre libere intégralement et est négociable dés la constitution
3¢ i2 societe

- Lé liberation de l'apport en nature.

A termes de l'article 45 de l'acte uniforme relatif au droit des
sooetes commerciales, "les apports en nature sont libérés
megralement lors de la constitution de la société”

£ veut dire que les apporteurs doivent transférer a la société le
Y7 oU le droit qui est I'objet de leur apport.

9% e cadre-lz, lorsque l'apport est en pleine propriété, I'apporteur
" 51 garant vis-3-vis de la société ; il s'agit de la garantie de son fait
*sonnel de la garantie d'éviction et de la garantie des vices cachés

5 \_,7

L !

e

~SQue fapport est en jouissance, 'apporteur en est garant envers
© MLee comme un bailleur envers son preneur | il doit donc
TN & 13 société une jouissance paisible du bien apporté

¢ La négociabilité des actions d‘apport
LT Ent les actions d'apport Créées pour repiesenter les

;.»Je

© €N onature n'élaient négociables que deux ans apies A
U NNON ge g somiété |e fondement de cette régle résidait dans
C- N a4 .

L Miance g la société gu'on attendait de Fappoiteur en nature
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par conséquent, désormais, comme pour les |act|ons de numéry,
les actions d'apport sont negociables des limmatriculation g,

2 A T} e I
<ociété au registre du cOMMErce et du crédit mobilier. 5

Les formalités finales de constitution

Elles se résument €n la signature des gtatuts, en la tenue 4
rassemblée géneralé constitutive, formalites qu ont lieu une foie
stablie le certificat du depositaire et la déclaration notariée g
souscription et de versement, en immatriculation au registre du
commerce et du credit mobilier et enfin dans le retrait des fonds e;

dépot.

Section 2:

I- La signature des statuts

Les statuts qui constituent le contrat de société en cas de pluralité
d'associés, ou l'acte de volonté d'une seule personne en cas
d'associé unique sont rédigés par écrit qui peut étre notarié ou sous
seing prive (avec des garanties d'authenticité) dans le respect des
prescriptions de Il'acte uniforme relatif au droit des SOCiétés

commerciales.

tuts par les souscripteurs eux-mémes ou paf
ablissement du certificat &
rige ce

La signature des sta
leurs mandataires n'intervient qu'aprés I'et
dépositaire (article 396 NAU) annexé 2 la déclaration nota

souscription er de versement.

Cette déclaration qui atteste de la régularité de la formation du capitd
social, traduit, en méme temps, la ferme volonté des ful®
actionnaires de constituer la societé. La signature des statuts qu1|
consacre la constitution de la société conformément 3 larticle 10

alinéa 1 de l'acte uniforme est la confirmation de cette volonte:

7

4
II- L'assemblée constitutive

gdoptant les statuts et en nommant les premiers @ e
finalise les formalités de constitution et permet 'am%fe

[ ’ . - 1D|ée
L'assemblee constitutive est la premiére grande ases ui, €
d'actionnaires dans la vie de toute société anonyme, cest el h s
mirlistrat 3

o

50"

constitution définitive de la société dans

La constitution de la société anonyme
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jen dans $a tenue que dans ses attribytions.

A- La tenue de I'assemblée géneraje constitutive

[assemblée constitutive est convo

stablissement d.e la DNSV el présidée par I'actionnaire ayant le plus
orand nombre d.act|onAs Ou, a defaut, par e doyen d'age. Tous les
souscripteurs doivent étre convoqués 2 cette assemblee ; et la lettre
ge convocation contenant l'ordre du jour, le lieu, la date et I'heure de

cette assemblée générale doit leur parvenir 15 jours au moins avant
3 date de 'assemblee.

quee par les fondateurs apres

Ala premiere convocation, I'assemblée ne peut valablement délibérer

quesi les souscripteurs présents ou représentés possédent au moins
lamoitié des actions.

A défaut il y aura une deuxiéme convocation adressée aux
souscripteurs 6 jours avant la date de la réunion; le quorum est au
moins du quart des actions de ceux qui sont présents.

Ala 3e convocation, le quorum est a nouveau de la moitié des actions,

I faut laisser s'écouler un délai de deux mois entre la 2e et la 3e
réunion.

En cas d'irégularité dans la convocation de cette assemblée elle peut
€lre annulée sauf si tous les souscripteurs étaient présents ou
représentés.

Slauf les cas dans lesquels l'unanimité est requise, notamment la
eduction de la valeur attribuée aux apports en nature et Ia
Modification des statuts, 'assemblée générale constitutive statue a la
Majorite des deux tiers des voix dont disposent les souscripteurs

Presents oy représentées.
Sur quoj I'assemblée constitutive statue-t-elle ?

B- Attributions de I'Assemblée Générale constitutive

Elies Sont prévues par les articles 408 a 410 de l'acte uniforme relatif
droit des sociétés commerciales.

La C oo
ONstitution de la société anonyme 299
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L'assemblee generale constitutive -

le rapport du commissaire auy appon
3

rouve ou désapprouve :
AP s en nature et l'octroi d'aVantag
&

sur l'évaluation des appo
particuliers.

Constate que le capital est entié‘rement souscrit et que les 3 clon
ont été libérees conformément a la lol. S

Adopte les statuts de la societe qu’elle ne peut modifier q;;
runanimité de tous les souscripteurs.

Nomme les premiers administrateurs ou l'administrateur génér
ainsi que les premiers commissaires aux comptes ;

Statue sur les actes accomplis pour le compte de la sociéte
sormation au vu d'un rapport établi par les fondateurs ;

Donne, éventuellement, mandat a un ou plusieurs administrateus
ou a I'administrateur général de prendre les engagements pour¢
compte de la société avant son immatriculation au registre &
commerce et du crédit mobilier.

Cette assemblée générale est sanctionnée par un PTOCéS'Vem::
signe par le Président de séance et un autre assoCi® ou P
I'actionnaire unique.

1 . |
Eg cas d'acceptation de leurs fonctions par les prer
administrateurs, ou par 'administrateur général ainsi 4¢P

er
(e

premiers commissaires aux comptes, le Procés-verba'

I;‘\avssemblée générale. constitutive en fait mention.
ec cette acceptation, ils devront se charger de P/

N
ceder ¢

formalités de publicité.

Il'y a d'une Nncertinn Al : atuls i
y part, lnsertion d'un avis ou d'un extrait d€° = gt

un journal d'annon , .
co 4 s CeS ‘e a i . ' m
la société au re gales, d'autre part, il y a I'"m™™ .

juridiction du liey

L Lo
a constitution de |a société anonyme

lll- Les formalités de publicité de la sOCIét
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glstrg‘ du commerce et du crédit
du siege social.
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. pertir de l'immatriculation,
~giue et a, ainsi, la pleine Capaciteé jurid;

la société acquiert |

personnalité
que.

oz faisant les personnes .chargées de I'administration de la société
-suvent proceder au retrait des fonds.

IV- Le retrait des fonds

L2 societe étant définitivement constituée,
commencer ses activités ; elle a donc besoi
ceux qui sont chargés de sa gestion sont h
Jes fonds en depdt auprés du Notaire oy
choisi, sur présentation ay dépositair

etiestant l'immatriculation de la société
du crédit mobilier.

elle doit, immédiatement,
n de fonds : c'est pourquoi
abilités a solliciter le retrait
de I'établissement bancaire
e du certificat du greffier
au registre du commerce et

L2 société peut. enfin, fonctionner.

301
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Chapitre 2

Le fonctionnement de la sociéeté anony,,

| s'agit de son administration, des droits qu'ont les actigy., .
dans la vie sociale. s

Section 1 : L'administration de la société anonyme

Traditionnellement la société anonyme était administrée pe; .
conseil d'administration qui est une formation collégiale : cglz «
concevait aisément car le minimum de personnes qu'il fallait o
constituer une société anonyme était de 7 personnes.

Avec l'acte uniforme relatif au droit des sociétés commerciales qu:
supprimé cette exigence de 7 actionnaires et qui admet qu'une seut
personne puisse constituer une société anonyme, la constitutionc-
college va s'avérer parfois impossible.

C'est pourquoi, il y a désormais deux modes d'administration ¢
SOciété anonyme

- La société anonyme avec conseil d'administration
- Lasociété anonyme avec administrateur Général.

isi doit & \  uivoque ™
Le mode choisi doit étre exprimé de maniére non équivoqU
les statuts.

. o G
ours de vie sociale, I'assemb'ele ociél
anger le mode d'administration dé 2

Bien entendu, en ¢
extraordinaijre peut ch

- 4 'I
Soc,:s seg:t_ron 1: La société anonyme avec conse!
d’administration,

Le conseil d'administrat ; de fa0mM e’
L administration est l'organe chargé de adm” o™

ocieté. Il est compose A
' pose par | ini ui von
dirigeants sociayy. Par les administrateurs q

ol

Le fonctionnement de la sociéte anonyme
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|- L'administrateur

~smment sont nommes et revoqués les administrateurs 7 Comment
Oi -
" sls remuneres ?

son
A- Nomination des administrateurs

es premiers administrateurs sont nommés par les statuts ou par
sssemblée génerale constitutive. En cours de vie sociale, ils sont
jésignés par I'assemblée générale ordinaire. En cas de fusion, ils
ont désignes par l'assemblée générale extraordinaire. Toute
somination intervenue en violation des prescriptions qui précédent est
nulle.

Le nombre d'administrateurs est de 3 au moins et de 12 au plus,
sctionnaires ou non actionnaires. Il n’y a plus, comme par le passé,
de limitation au tiers des membres du conseil pour les non
actionnaires Mais, sauf pour les salariés nommés administrateurs, les
statuts peuvent imposer que les administrateurs soient actionnaires
et titulaires d'un nombre d’actions qu'ils déterminent. A défaut, dans
un délai de trois mois, il est démis de ses fonctions d’administrateur
et devra rembourser les rémunérations pergues. Les délibérations
auxquelles il a pris part demeurent valides. Les commissaires aux
comptes veillent au respect de cette prescription et en révélent toute
violation dans leur rapport a 'assemblée générale annuelle.

Ladministrateur qui peut étre une personne morale qui, dans ce cas,
Chaisi un représentant permanent au conseil, est désigné pour 6 ans
au maximum en cas de nomination en cours de vie sociale et deux

ans en cas de désignation par les statuts ou par I'assemblée générale
Constitutive.

Lacte uniforme a prévu un nombre de siéges maximum pour les
aministrateyrs ; en effet un administrateur ne peut pas appartenir

- SMultanément 3 plus de 5 conseils d'administration de sociétés
anonymes ayant leur siege sur le territoire d'un état de I'OHADA.
s le calcul du nombre de mandats des administrateurs, les
Mandats exerces au sein d'un groupe de sociétés ne comptent que
POUr un seyl mandat (article 425 alinéa 2 NAU). Au cas ol cela

arrivajt I'administrateur a 3 mois pour se démettre de I'un des
Mandats

Le fonet;
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ein droit du dernier mandat d'administr
Cur

munérations percues. Les délibéray
: er
ent valides. tong

t déemis de pll
tituer les re
part demeur

des postes d'administrateurs, par dacs
$

A défaut, il es
et devra restit
auxquelles il a pris

e vacance d'un ou

En cas d ) :
ou par démission, le consell d'admmlstrat_uon peut deésigner, eny
deux assemblées, de nouveaux administrateurs a charge de

semblée générale ordinaire. ¥

us prochaine as

le nombre dadministrateurs est devenu inférieur gy
le consell d'administration doit, dans un délaj de
eaux en vue de compléter son effectf 3
plus prochaine assemblée générale

ratification par 1a pl

Lorsque
minimum statutaire,

3 mois, en nommer de nouv
charge de ratification par Ia
ordinaire.

on, elle en nomme d'autres mais les

En cas de refus de ratificati
décisions prises par Ce conseil d'administration demeurent valables a

I'égard des tiers.

Lqrgque le’ nombre d’ad_ministrateurs est devenu inférieur au
irrnnlrr;:mdqn: legal,,les admnn:strateurs restants doivent convoquer
édiatement I'assemblée générale en vue de completer |'effectf

du conseil d’administration.

N'ayant Ty

a a\yoirlap:aspfcgz?jlgiaqe commergant, les administrateurs n‘ont pas

de faire des actes iur dl_re le commerce. Il leur suffit d'avoir la capac|t§

dadminisher dej ridiques et de'ne pas avoir été dechu du drot

condamnation pour c?-e rer une societé par suite d'une décision ¢

escroquerie, ban ime de droit commun, vol, abus dé confiancé
, queroute etc.. .

B-Laré ]
evocation des administrateurs

C'est I'ass :
emble géné . :
et elle peut e fa'_\CIJ‘ené]ertale ordinaire qui révoque les administrateurs.
SOCiétés en nom Collecﬂ?m moment, contrairement aux géran® des
lesquels l'acte uniforme eptrge.s sociétés & responsabilité limitée Pgﬁ:
cise quils doivent étre révogues
I ogué
vent étre revoqu® | .«

Justes motifs |
! aCte u i 1 .
geclsn\;oqdrait-il dire qnu"fi(l)snzgnr; arien precisé pour les administr@ 4
, interroqati revo 30N~
e car, non seulement 57 .y

pour g ré .
revocation, 'acte uniforme l'auré'

Le fonet;
ctionn '
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e anOnyme }u,” (kk
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s en plus ladministrateur est investi d'un m

@S _ S > andat ; et comme t
fqndataire. Il est soumis a la régle de Ia libre r o

évocation.

g révocation d'un administrateur doit figurer a I'ordre dy jour ; or c'est
o conseil d'administration qui fixe l'ordre dy jour de I’aséemblée
senerale ordinaire. llya dong: le risque de ne jamais voir I3 question
e la révocatjc')n. figurer a l'ordre du jour; c'est pourquoi Ia
ssprudence decidait que, méme si la révocation n'‘avait pas été
~evue @ lordre du jour, I'assemblée générale pouvait toujours
#voquer l'administrateur "quand les débats faisaient ressortir un
acdent de seance cest a dire une révélation imprévue faisant
ressortir f'urgence de la révocation"™.

L'acte uniforme a enterine cette solution jurisprudentielle puisque en
son article 522, tout en réaffirmant que 'assemblée ne peut délibérer
que sur une question inscrite a l'ordre du jour, il prévoit que la
révocation des dirigeants sociaux est néanmoins possible méme sans
inscription a l'ordre du jour.

Il ne faut cependant pas que la révocation soit injurieuse ; sinon
radministrateur pourrait solliciter et obtenir des dommages et intéréts.

Quant & I'administrateur, il peut démissionner a tout moment. Mais s'il
e fait a contretemps, c'est-a-dire @ un moment ou la société a des
difficultés et qu'il en résulte un préjudice, il peut étre condamné au
paiement de dommages et intéréts™.

C- La rémunération

Les fonctions d'administrateurs ne sont pas exercees a titre gratuit ;
ndépendamment des sommes percues dans le cadre d'un contrat de
Travail, les administrateurs pergoivent deux catégories de
"émunération (au lieu de 3 comme par le passeé).

A quoi ont-ils droit :

- d'abord 3 une somme fixe annuelle a tifre d'indemnité de
fonction déterminée souverainement par l‘a:-_:.semblee
9énérale ordinaire ; c'est ce gu'on avait appelé les jetons de

. , N § D o0
- Xpent &t Roblot - “Traité de droit commercial T.113% - ed. P. €28
Pas 8 mars 1958 D_ 1958 P. 342

Em o~ - ,
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cette déenomination @ perdu de son gep
munérer 165 efforts de ceux qui asS'SMs G
nseil, C€s sommes sont finalement alloﬂ a,

ns doute pour cela que l'acte umf,ogm,

c'est 5@ , N
qualificatif de jetons de présence.

présence , “°
destinees are
seances du CcO
tout le monde,
n'a pas retenu le

i r;n

_ Ensuite a des rémunéra_ltions exceptionnelles poyr |,
missions €t mandats qu! leur sont confiés, ou 3 dej
remboursements pour les frais de voyage, de déplacene;
et dépenses engagées dans lintérét de la société. :

rations et C€S frais, il faut un rapport spécial q

Pour ces remune ‘ il faut
commissaire aux comptes a l'assemblee générale.

Ont été supprimés  par lacte uniforme les tantiemes qu
représentaient un pourcentage des bénéfices nets de I'exercice.

Pour éviter les abus de la part des administrateurs qui pourraient étr
tentés dimaginer des revenus de substitution aux tantiemes
supprimés, l'acte uniforme est formel qui declare que, relativementa
la rémunération des administrateurs, toute stipulation statutaire
contraire a ce qui est prévu par la loi est réputée non écrite.

lI- Le conseil d’administration
Comment fonctionne-t-il et quelles sont ses attributions ?

A- Le fonctionnement
ratiof

ﬁ.‘;avgt.t' acte uniforme, le fonctionnement du consell gradminist?

it pas été réglementé : ce fonctionnement résultaitde 1 pratid

L'acte uni s -

i :é lljg:(f)orme apallie a cette insuffisance en prévoyant 18 fréque"
ns, les conditions de quorum et de majorité-

Aln - i ' .. Ue
nécessaireals,le sl d, administration se réunit aussl Soqventt:tns
constituant lc: f1f/3§nvocat|on de son président ou des admims",%nioﬂ

, des membres du conseil; s ol

dans ce derni
rnier cas ) ,
de deux mois. , que le conseil ne se soit pas reunl

|
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Le conseil ne peut valablement délibérer que si -

Tous lo_e.s’ membrgs ont eté régulierement convoqués:
La moitie au moins de ses membres sont présents.

Quant aux d'écisions, elles sont prises a la majorité des voix des
membres presents ou representés ; sauf s les statuts prévoient une

majorité plus forte avec voix prépondérante au président de séance
en cas de partage des voix.

Les séances présidées par le Président ou par 'administrateur ayant
e plus grand nombre d'actions ou par le doyen d'age sont
sanctionnées par un proces-verbal certifié sincére par le Président de
séance et par au moins un administrateur. Deux administrateurs
signent en cas d'empéchement du President de seance.

Ce procés-verbal établi sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles, coté et paraphé par le juge fait foi jusqu'a preuve du
contraire. »

Les déliberations sont nulles si le conseil a été irrégulierement
convoqué et les décisions prises en violation des conditions de
quorum et de majorite.

B- Les pouvoirs du conseil d ‘administration

lis sont prévus par les articles 435 et suivants de I'acte uniforme relatif
2u droit des sociétés commerciales qui en fixe I'étendue et les limites.

1- Etendue des pouvoirs
Le conseil d'administration dispose des attributions suivantes :

- il détermine les orientations de I'activité de la société et veille

a leur mise en ceuvre ) . ,
- sous réserve des attributions des assemblees d'actionnaires

et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la société et regle par ses

délibérations les affaires qui la concerm'ar.]t-. | .
- Il procéde aux contréles et aux vérifications qu'il juge

opportuns
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I peut P[D(‘('\l',’(:’f au dép)a(iﬁfn@”f (JH Su}ge S(.)U;ﬂ ;‘ |
de I'Etat & charge de ratification par Ia plus ha

gestion sur factivité de la société quj ' sourm.
'approbation de 'AGO ; T
i convoque les assemblées générales
I nomme et revoque le Président du consej|

- Il peut decider de la création de comités d'admin;
Charges d'etudier des questions soumises 3 |e
'e consell ou par son président.

- Illautonise les conventions entre la société et un adminis

tfaTet,r

. evolution des pouvoirs au sein des sociétés anonymes a fait gue o
consel! d'administration est devenu un organe qui a des poyyoirs
Propres concurrents de ceux de l'assemblée des actionnaires ' Clest
Ce que effirmé la cour de cassation le 4 Juin 1946: "la socjsts
anonyme est une société dont les organes sont hiérarchisés et
gans laquelle I'administration est exercée par un conseil élu par
I'assemblée générale. Il n'appartient donc pas a l'assemblée

geénérale d'empiéter sur les prérogatives du consei
d‘administration ",

Quid des limitations aux pouvoirs du conseil d'administration ?

2- Limites aux pouvoirs du conseil d'administration

'y @ d'abord une limitation légale dans le fait que, non seulement, &
conseil dadministration exerce ses pouvoirs dans la limite de 0
social, mais également dans la limite des pouvoirs attribues &t
assemblees d'actionnaires. .
Cetle limitation légale est celle déja connue en Cote d'lvoire a V™

ol . ) ioles
"article 4 de la loi de 1983 relative & I'administration des S0
anonymes.

Est-elle opposahle aux tiers ?
- - ' PO 'a 'O‘
En ce qui concerne les restrictions découlant des pouvoirs qu?onsﬂ"
attribue a d'autres o

'ganes, elles s'imposent a tous ; ainsi 10

“).C.P 1947, 11, 3518 :
Le fonctionnement de la société anonyme %’
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sadministration ne peut pas modifie les stipulations des statuts par
Cependant, ya ‘un tenwperan\ent qui est apporté g l'obligation d'agir
sgns la limite de 'objet social

£n effet dans ses rapports avec les tiers la
s les decisions du conseil d'administratio
sociel | cette restriction est destinée a

S
>

societe est engagée méme
N ne relevent pas de I'objet

| est dest renforcer la sécurité des
personnes qui sont appelées a traiter avec Ia société.

\Mais encore faut-il qu'elles soient dignes de protection. Ainsi Si I3
socigte prouve que le tiers est de mauvaise foi, c'est a dire qu'il savait
que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu
des circonstances, elle ne sera pas engagée ; étant précisé que la
seule publication des statuts ne suffit pas a faire la preuve de la
connaissance du dépassement (article 122 de I'Acte uniforme).
Ensuite il y a des limitations statutaires; en ce qui les concerne, de
méme que celles émanant de l'assemblée générale, elles sont
égelement inopposables aux tiers de bonne foi.

lll- La direction générale de la S.A.

Elle est assurée soit par un Président Directeur Général soit par un
Président du conseil d'administration et un directeur général. A ce
sujet la CAA a été ferme dans une décision rendue le 26 juillet 2002
“ suivant I'acte d’appel produit au débat, c’est le directeur du

risque et du crédit qui a initié I'action au nom et pour le compte
de la B.

Sur ce chapitre, les articles 465 et 487 de I'acte uniforme sur les
Sociétés commerciales et le groupement d’intérét économique
Slipulent que le Président directeur Général ou le Directeur
Général, assurent la direction générale de la :;octﬁ‘t:r :nonyme et
feprésentent celle-ci dans ses rapports avec les tiers.

Il S'infere de ce qui précéde que le _Dlrgcteur du nsqute_ et gz
Crédit n’a pas qualité pour ester en justice contre des tiers

nom et pour le compte de la B. » *'.

" Revue actualités juridiques n°35/2003 page 4. @I
Le fonctionnement de fa société anonyme
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A- Le Président du conseil d'administration et le Djrg,.
Général o
lls incarnent le pouvoir de direction de 12 societe.

1- Le Président du conseil d’'administration

a- Nomination du président
nseil d'administration qui désigne parmi ses membres g

C'est le co
résident.

personne physique en qualité de p

Son mandat qui est renouvelable ne peut durer plus longtemps que

son mandat d'administrateur.

Le cumul de plusieurs mandats de président de consei

d'administration est limité a 3.
Quant au cumul avec le mandat d'administrateur Général ou de
directeur Général, il est limité a 2.

b- La révocation
nseil d'administration est révocable & tout moment,

Le président du co
nseil d'administration.

ad nutum, par le co
par 'assemblee

dministrateur du
seil.

é de fagon indirecte
mandat d'a

Il peut étre également révoqu
n de Président du con

. générale. Il lui suffirait de mettre fin au
Président pour le révoquer de sa fonctio

c- Les pouvoirs du Président
lls sont prévus par l'article 480 de I'acte uniforme.

nseil d'administration
e Contféla

es

Il préside les réunions du cO

assemblées générales. I
I doit veiller & ce que le conseil d'administration as§uf9 I
de la gestion de la société confiée au Directeur Géneral:

3'3
DG 9” le Dusﬂce'

" Dans une société anonyme, seul le P agl

de ce fait qualité pour . QUE LE o

de ladite société anony™ tion. ¢ i p
o 'administ” ouf agf

De méme CCJA, 17 juillet 2008 : «
qualité de représentant légal ou statutaire et a donc
former pourvoi en cassation au nom

notamment pour

SA ayant opté, de par ses statuts, pour la formule de SA avec conseil d@ Slité P
DG qui a la qualité de représentant légal ou statutaire et a donc de ce fait q; 10.

justice... » Recueil de jurisprudence de la CCJA n°12, juillet- décembre 2008 P- @ A
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a toute époque de l'année, il opére |eg vérifications
portunes et peut se faire communiquer tous les do
estime utiles a 'accomplissement de sq mission.

Droit Commercial Général

qu'il juge
cuments qu'

d- Rémuneération

| est permis au président du ggr!seil d'administration de conclure un
contrat de travail avec la société. Un tel contrat de travail doit étre

autorisé par le conseil d'administration et doit correspondre & un
emploi effectif.

Ce faisant il percevra les rémunérations au titre de son contrat de

ravall puis touchera les indemnités et les frais en sa qualité
dadministrateur.

2- Le Directeur Général

Cest lui qui est chargé de la gestion quotidienne de la société.
Nomme par le conseil d'administration parmi les administrateurs ou
endehors d'eux (pour des raisons de compétence), il peut étre assisté
par un directeur général adjoint Iui également nommé par le conseil
d'administration mais sur proposition de sa part.

IF'est chargé d'assurer la direction genérale de la société et de Ia
représenter dans ses rapports avec les tiers ; c'est pourquoi il a les
Pouvoirs les plus étendus.

Les limitations légales de ses pouvoirs sont les mémes que celles du
conseil d'administration et sont soumises au méme régime.

Quant gy limitations statutaires de ses pouvoirs, celles émanant des
assemblées ou du conseil d'administration, elles sont inopposables
4Ux tiers mais & condition que ceux-ci soient de bonne foi.

En effet |e tiers cocontractant qui sait que le directeur général agit au
Jela de ses attributions et qui contracte avec lui quand méme, ne peut
Woquer 3 son profit I'inopposabilité des clauses limitatives des
Pouvairg

'le directeyr général est un administrateur, il est rémunére dans les

Mes conditions que le Président du conseil d'administration.

Le fop : |
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Si le Directeur Géneral est un administrateur, il est réyg,
autum par le conseil d'administration® JCable 4

par contre s'il s'agit d'un Directeur Général non administrateyr a
3 . Suf et
salanié. il reléve du droit du travail. *d

() r
/

B- Le Président Directeur Général et le Directeur Gépyg
Adjoint. ral
i v a_dans cette hypothese, cumul des fonctions de présiden: .

conseil d'administration et de Directeur Général ; eu égarq ;
responsabilités qui peuvent étre trop lourdes pour une se;f
sersonne, le President Directeur Général peut obtenir de se fa}f

assister par un Directeur Général adjoint.

1- Le Président Directeur Général
| est le représentant de la sociéteé anonyme dans ses rapports avec
les tiers.

a- Nomination
Seule une personne physique peut étre nommée Président Directels
Général par le conseil d'administration ; celle-ci est choisie parmilés
zdministrateurs. Il n'a pas la qualité de commergant.
| e mandat de Président Directeur Général est renouvelable; mais $&
durée ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur:

Il ne peut cumuler plus de 3 mandats de Président DirectelJrDQig;’;{jr
ir

" de méme il ne peut cumuler son mandat de Président ¢
Générzl avec plus de deux mandats d'administrateur general 0

Directeur Général.

b- La révocation

Le Président Directeur Général est révocable ad nutum P
d'administration.

e *
rend®
emert 2 ol

el
e suspension = et

% CCJA, 22 novembre 2007 : « Le conseil d'administrat
mesures conservatoires appropriées, notamment la mesure d
eventuelle révocation. L'article 492 de I'Acte uniforme Ne I
jurisprudence de la CCJA n°10, juillet-décembre 2007, page 19

Le fonctionnement de la société anonyme
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pe méme la revocation peut interven

[Assemblee Généralg.‘ I lui suffit de mettre fin au mandat
d'administrateur dy President Directeur Général pour qu'il perde ainsi
sa fonction de President Directeur General

Droit Commercial Général

Ir indirectement du fait de

Ifaut cependant relever que certains Présidents Directeurs Genéraux
sont les maltres absolus de l'affaire et de ce fait quasi inamovibles
puisque detenant I'essentiel de cette affaire

c- Rémunération

Le Président Directeur Général est remunéré dans les mémes
conditions qu'un Président du conseil d'administration.

L'acte uniforme précise qu'en dehors de son salaire, le cas échéant,
de ses indemnités et frais, le Président Directeur Général ne peut
recevoir aucune autre rémunération.

Cette précision est trés importante au regard de la position de maitre
absolu de certains Présidents Directeurs Généraux qui ont tendance
a inventer et @ percevoir des indemnités et autres commissions qui
ne correspondent a aucune réalité.

d- Pouvoirs

Il cumule les pouvoirs du Président du Conseil et ceux du directeur
genéral. Ainsi : | '
- Il préside le conseil d'administration et les assemblées

génerales o ,
- llassure la direction générale de la societe et represente celle-

ci dans ses rapports avec les tiers. |
- llest investi des pouvoirs les plus étendus qu'il exerce dgns la
limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément

attribués aux autres organes.

Dans I'exercice de ses fonctions, les limitations lég_ales de ses
POuvoirs sont soumises au méme regime que‘celw du .c.:onsell
d'administration; ainsi dans ses rapports avec les tiers la sociéte est

engagée par des actes du PDG qui ne relevent pas de I'objet social.
Mais si la société prouve que le tiers est de mauvaise foi, c'est a dire

qu'il savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,

Le fonctionnement de 1a société anonyme 3 13'
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, "My
compte tenu des circonstances, elle ne serg Pas engage,
precise que la seule publication des statuts ne

Suffit pag » ;. Sl
: " St Pas fai
preuve de la connaissance du dépassement (article 122 de e |
uniforme).

)

Quant aux limitations statutaires de ses
assemblees ou du conseil d'administra
aux tiers mais a condition que ceux-ci s

Pouvairs, celles g
tlpn, elles sont in0pposab,
oient de bonne foi, §

2- Le Directeur Général adjoint

Sur proposition du PDG,
un Directeur général adjoin
P.D.G. dans ses fonctions.

le conseil d'administrat

ot ion peut nomme,
t, administrateur ou no

N, pour assister e

En accord avec le P.D.G,, I'étendue de ses POuvoirs sera déterming
par le conseil d'administration: mais dans ses rapports avec les tiers
Il a les mémes pouvoirs que le P.D.G. Sauf qu'en ce quile concerng,
les limitations non légales de ses Pouvoirs sont inopposables 3 tou
tiers.

Les conventions interdites au P.D

.G. lui sont également interdites; sa
rémunération est fixée par le con

seil d'administration.
Sa révocation Peut se faire a tout moment par le C'OUSZIH
d'administration mais en accord avec le Président Directeur Générdl

IV- Convention avec la SA

t
| H s . 1 S So”
Certaines conventions sont réglementées alors que d'aut
Interdites.

A- Les Cconventions réglementées
Le conseil d’administ
les conventions dey
admmistrateurs, dire

youte?
. . - tian pour 10
ration doit donner son autorisation P §

[k
gd
: Pun d
ant étre conclues entre une SA et
cteurs généraux ou DGA. N
oy
Il en va g : _ ne societe o0
' Va de méme de toyte convention entre u 310
actionnaire détena

R L sqale @
: Nt une participation supérieure ou €9
Capital de la socjgte.

/@ »
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qva égalenjem de toute convention a laquelle un administrateur,
un girecteur general. un d"'ec!e_Uf générgl adjoint ou un actionnaire
détenam une pamcupatlon superieure ou égale a 10% du capital de la
cocieteé est mdlrectement mterlesse ou dans laquelle il traite avec la
cociété par personne Interposee.

on va 2insi. enfin, des conventions intervenant entre une société et

I : . .
ise ou une personne morale si I'un des administrateurs, le

une entrepr
directeur général, le DGA ou un actionnaire detenant une participation
superieure ou égale a 10% du capital de la société est propriétaire de
rentreprise  OU associé  indéfiniment responsable, gérant,
sgministrateur, administrateur général, administrateur général
adjoint, directeur général ou directeur général adjoint ou dirigeant
social de la personne morale contractante.

L'administrateur, le directeur général, le directeur général adjoint ou
'actionnaire intéressé doit informer le conseil d’administration des
quil a connaissance d'une convention soumise a autorisation en
appelant I'attention sur ses intéréts et ses liens avec les parties.

Le PCA ou le PDG avise le commissaire aux comptes, dans le délai
d'un mois & compter de la conclusion, toute convention autorisée par
e conseil d’administration et la soumet, pour approbation, a
'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé, un rapport sur les conventions susvisées. Le commissaire aux
comptes présente un rapport spécial a I'assemblée générale ordinaire
sur ces conventions. Elle statue sur ce rapport et approuve ou
désapprouve les conventions autorisées.

L'assemblée statue sur le rapport du commissaire aux comptes et se
prononce sur ces conventions. Celles qui ne sont pas approuvées
produisent néanmoins leurs effets sauf annulation pour fraude.

Toutefois, méme en labsence de fraude, les conséquences
dommageables des conventions non approuvées peuvent étre mises
ala charge de I'administrateur intéressé et éventuellement des autres

Membres du conseil d’administration.

La loi ivoirienne n°2015-903 du 30 décembre 2015 relative a la
Protection de la société et des actionnaires dans la societé anonyme
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(JO numéro special du 8 janvier 2016), a étenqy I
d'obtention de l'autorisation préalable du consei| d’admpb d
pour la conclusion de toute convention entre yne socié?!str
actionnaire, aux actionnaires detenant une participation, SUSéf
e

ou egale a 5% du capital social de la société. Ure

Ces conventions doivent, au surplus, étre équitables et justes

societé et pour les actionnaires. Faute de quoi, 3 Ia demandé’%ur!a
societé ou des actionnaires minoritaires, elles peuvent étre ann ﬁ a
ou des poursuites peuvent étre engagées contre les personnezzzs,

en sont responsables.

En l'absence d'autorisation, la convention peut étre annulée s; elle a
eu des conséquences dommageables pour la société, sans préjudice
de la responsabilité de l'intéressé. L’action en nullité se prescrit par
trois ans & compter de la date de la convention ou a compter du jour
de sa révelation si elle a été dissimulée. La nullité peut étre couverte
par un vote spécial de I'assemblée générale ordinaire sur rapport du

commissaire aux comptes.

L’autorisation du conseil d’administration n’est pas nécessaire
lorsque les conventions portent sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales, c’est-a-dire celles effectuées par
une société, d’'une maniére habituelle dans le cadre de ses activités.

Font également I'objet d’une autorisation préalable du cons_ell
d’administration, sous peine de nullité, les cautions, avals, garantes
autonomes, contre- garanties autonomes et autres garantes
souscrits par des sociétés autres que celles exploitant de;
établissements de crédit, de microfinance ou d’assurance Ca“'f
souscrits par la société pour des engagements pris par des tiers. i
autorisation spéciale donnée au PDG ou au DG pour un mor;iers
limité ou méme non limité pour des engagements pris par des

dans la limite maximum d’une année.

L'impreécision concernant les sociétés exploitant des ei- e

de crédit, de microfinance ou d’assurance caution avail COu o8
République du Sénégal a solliciter I'avis de la Cour Com”; s (¢
justice et d’arbitrage le 6 décembre 1999 afin de dégager 12 pnnéa !
larticle 449 de I'acte uniforme 49 ¢

Le fonctionnement de Ja société anonyme

. en effet I’a |

. 4« Les cautions
de souscrits parlas

deM> nt robjet d'une auto

lers, - était de savoir si c
issements financier
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raison de leur fom}e etqu
acte uniforme S appliqL
financiers entran{ dans ce
dérogations adm:ses‘ sont
méme qui renvoie a cet
nationales auxquelles sor
un régime particulier ».

Désormais le texte a clarfie
donc pas concemes par lare

B- Les conventions M
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<pose - « Les cautions avals, garanties et garanties a premiere
emande souscrits par la societé pour des engagements pris par des
;;e;s‘ font I'objet d'une autorisation du conseil d’'administration. » La
question était de savoir si ces dispositions s'appliquaient aux banques
+t établissements financiers. A cette sollicitation, la Cour émet I'avis
ivant ;. « Les dispositions de I'acte uniforme... étant d’ordre
public, et s‘appliquant a toutes les sociétés commerciales a
raison de leur forme et quel que soit leur objet, I'article 449 dudit
acte uniforme s'applique aux banques et établissements
financiers entrant dans cette détermination juridique. Les seules
dérogations admises sont celles prévues par 'acte uniforme lui-
méme qui renvoie a cet égard aux dispositions législatives
nationales auxquelles sont assujetties les sociétés soumises &
un régime particulier ».

2 3

e

Désormais le texte a clarifié la question. Ces établissements ne sont
donc pas concernés par la restriction qu'il contient.

B- Les conventions interdites

Il est interdit a tout administrateur personne physique, aux directeurs
généraux et aux DGA ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants,
descendants et 4 toute personne interposée, de contracter sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement,
ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs

engagements envers les tiers.

Cette interdiction ne s’applique pas aux personnes morales
membres du conseil d’administration, sauf a leurs

représentants agissant a titre personnel.

Toutefois si la société exploite un établissement financier ou bancaire,
Cette interdiction ne s'appligue pas aux operations courantes
Conclues a des conditions normales.

Sous-section 2 : La société anonyme avec administrateur
général

Au cas ou la société anonyme a été constituée par, au plus, 3
Personnes, elle peut ne pas constituer un conseil d'administration.

Le fonctionnement de la société anonyme 31 7|
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NS ¢e cas, il sera nommeé un administ
'S
{

rateur génér
onctions d'administration el de directi

on de |3 500

al quj o

L2 “A8re :
let.: V‘ij“"

e celui qui Consti,
tout seul une sociéteé anonyme. it

Par conséquent pour toutes les questions relevant de |3 COmpétence
des assemblées générales, il fayt Penser a l'actionnaire unique. L3
confusion des Compétences est totale lorsqu'il se nomme lui-méme

administrateyr Geénéral. Maijs tels sont |eg principes dans |
conception de |g Société.

| -Nomination de I'Administrateur Général

Le premier administrateyr egt désigné dans les statuts ou Pa;
'assemblée générale constitutive pour un mandat qui' ne pai |
Excéder deyx ans.

En Cours de v

. o . 20 Générde |

' sSociale, il sera nomme par I'assemblée Geg:{ne |
ordinaire parm; les actionnaires oy non. Dans ce cas, son man |
PEUt excéder g ans.

. e sciden |
Le régime gy CUmul de mandat est identique a celui d'un Prés!
Directeyr Général ‘

A P (;Oﬂs"!|
s ® @ celui dun Président du |
d admmnstration_

- Révocation |
‘ N . semblég
L'L.\d(nlmstrateur Généra| est révocable ad nutum par I'AS
Généra

n i
le. Toute Clause Contraire est réputée non écrite. !
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equence, si 'Administrateur General est actionnaire unique
ame-temps, assemblee Genérale, il n'y aura jamais de

IIl- Pouvoirs de I'Administrateur Général

Is sont prévus par [article 498 de I'acte uniforme relatif au droit des
sociétes commerciales.

|| assure I'administration et la direction Générale de la société
et la représente dans ses rapports avec les tiers.

Il convoque et préside les assemblées génerales.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir, en toutes
circonstances, au nom de la société. Dans ses rapports avec
les tiers, la société est engagée par les actes de
radministrateur général qui ne relevent pas de l'objet social.

En ce qui concerne les limitations légales et statutaires des pouvoirs
de I'administrateur général, elles sont inopposables aux tiers de

bonne fol.

IV- Rémunération

L'administrateur Général peut conclure un contrat de travail avec la
SOciété et étre rémunéré en conséquence, a condition que cela
corresponde a un emploi effectif et que cela soit autorisé par
'assemblée générale. A défaut le contrat de travail est nul.

I'va de soi que si I'administrateur géneral est en méme temps
actionnaire unique, il s'autorisera toujours la conclusion d'un contrat
de travail puisqu'il y a une rémuneration 3 ce titre.

_E” dehors de cela, l'assemblée générale peut Iui allouer une
ndemnité annuelle fixe de fonction en rémunération de ses activités
ainsi que le cas échéant les avantages en nature. Toute décision

Contraire prise en assemblée est nulle.

Le d
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En la matiére, les risques de derapage sont Almporta'mtg Plisque |
En la strateur général peut étre I'actionnaire unique. Cest pourg.© |
'aldﬂnﬂ,:t;rdit sous peine de nullité toute autre rémunération e, g, o
ijae t:l(elqu'ellé—méme a prévu. Mais quelle pQUI'( ?_trrneéa por’tee d'une telle
disposition si I'actionnaire unique est face a lu me et que Surtoy

le contenu des avantages n’a pas été déterminé par Ia |oj ?

|
|

V- Convention avec la société

Certaines conventions sont réglementées alors que d'autreg sont

interdites. ) )
A- Les conventions réglementées

Sauf s'il est actionnaire unique, 'administrateur général Présente
'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice
ecoulé, un rapport sur les conventions qu’il a conclues avec |a SOCiéte
directement ou indirectement oy par personne interposée et syr les
conventions avec une personne morale dont il est Propriétaire
associé indéfiniment responsable ou, d’'une manigre générale,
dirigeant social.

Le commissaire aux comptes présente un rapport spécial sur ces
conventions.

L’assemplée statue sur |e rapport du commissaire aux comptes.
Celles quine sont Pas approuvées Produisent néanmoins leurs effets.

Toutefoi§, les conséquences dommageables des conventions nor
approuvées peuvent atre mises a |a charge de radministrateu
genera|.

Qarantieg autono autions, avals, garanties autonomes, Co'étés
Ce“(renese aL_Jtres Qarantiesg données dans des 'SO? X
S exploitant des établissements de crédit

ou d’assurance Caution /l/]
30
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g. Les conventions interdites

ordit & ladministrateur general ou a I'administrateur général
( ginsi qu'a 1eurs conjoint, ascendants, descendants et a toute
¢ interposee, de contracter sous quelque forme que ce soit,
ts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
n compte-courant ou autrement, ainsi que de se faire
liser par elle leurs engagements envers les tiers.

gt int

-~

grsomn
o5 emprunt
eouvert €
 ionner ou ava

-

-otefois sila société exploite un établissement financier ou bancaire,

e interdiction ne s'appligue pas aux operations courantes

ceft -
-nclues a des conditions normales.

Sous-section 3 : Les responsabilités encourues dans la
gestion de la société

Jne mauvaise administration de la sociéte peut occasionner des
njudices considérables aussi bien pour les tiers, les associés que
oour la société en tant que personne morale. Ce faisant, le législateur
3 prévu des sanctions pour les fautes que pourraient commettre les
drigeants de la société, aussi bien au plan civil qu'au plan pénal.

|- La responsabilité civile

Indépendamment de la responsabilité éventuelle de la société, les
admymstrateurs et autres dirigeants sociaux sont responsables
ndividuellement ou solidairement des dommages causés par leurs

fautes

llen est ainsi en cas de -

Commission d'un fait constitutif d'un délit pénal ; dans ce cas
la réparation du dommage pourra étre demandee devant les

Tribunaux repressifs;
Violation des dispositions legales ou statutaires;

N Mauvaise administration de la société par imprudence ou
€gligence - laquelle consisterait, par exemple, dans le défaut de

Su . X N . ’
"Veillance de la direction de la société.

La 7
v 'Onctionn
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————

‘quidati ociete.
_ Liquidationdelas o ‘ |
Lorqu?ne les dirigeants causent un FJreJUd"Ce aun t'e'_”S, 0U gy,
associé personnellement, celui-ci dispose d'une action Ndiviyegy,
pour faire sanctionner son droit lese.

Par contre si le préjudice est causé a la societe elle-.r’ngme
sociale sera intentée par les representants d_e la somete..A
cette action sociale réservee aux dirigeants, il y a une action

qui peut étre exercée par un ou plusieurs actionnaires - ce
qualifié d'action sociale ut singuli

, l'action
coté de
SOCigle
qu'on g

A- L'action individuelle

Toute personne, actionnaire ou non, qui subit un préjudice par la fayte
d'un dirigeant social trouve dans le droit commun de Ia responsabiiits
Civile et dans les dispositions des articles 161 & 164 de I'acte uniforme
relatif au droit des sociétés commerciales, le fondement d'une action
en responsabilité. |
Il faut, ce faisant, prouver Ia faute, le préjudice et le lien de causalits. |
En plus s'il s'agit d'un actionnaire, il d

oit prouver que le préjudice subi
est personnel ; par exemple un détournement des dividendes  [ui
destinés.

Sile préjudice causé est l'ceuvre de plusieurs dirigeants sociaux, ils y
Seront tenus solidairement | '

. ction se prescrit par 3 ans. 10 ans pour
les crimes.

!
B- L'action Sociale

Elle est mise en ceyyre soit par la société soit par les actionnaires.

1- L'action socjafe intentée par I3 société.
Dans ce cas, l'ac

| ' : I3 /
SOCiété. tion est mise en Ceuvre par les représentants € |

ul administrate - ‘actio" /
ur, par €xemple, qui est en cause, 2
Par les ayt P'e, g

g e
ourt e Tisque g qgor1C 51 SOnt tous imp e
U€ de devoir atteng il y ai ouv
\ ] re ilyaitden
S a la syjte Sy

. , L cinn 065 |
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cette situation est pleine d'incertitude. Aussi, avec I'action qui peut
syre intentee par un ou des actionnaires, les risques d'abus sont-ils

ninimises.

2- L'action sociale intentée par un ou plusieurs
actionnaires

Améﬁeuremenﬁ, par principe, un actionnaire ne pouvait avoir la
srétention d'agir au nom de la sociéete que s'il se trouvait dans un
groupement d'actionnaires représentant le 1/20 du capital social.

Clest la doctrine puis la jurisprudence qui ont admis que chaque
actionnaire pouvait agir en réparation du préjudice, cependant
indirect, résultant pour lui d'une atteinte portée au patrimoine social.
Action qui était dénommée action sociale ut singuli.

|| fallait par ce biais vaincre la négligence des dirigeants sociaux a

agir contre leurs collegues.
L'acte uniforme relatif au droit des sociétés commerciales a entériné

cette régle puisque un ou plusieurs actionnaires peuvent intenter
l'action sociale. Mais aujourd'hui, est-ce encore une action ut singuli
qui signifie action intentée par une seule personne?

3- Les conditions de l'action sociale

Ceux qui sont habilités a agir ne peuvent se voir opposer aucune

clause subordonnant l'exercice de l'action @ un avis ou une
autorisation d'aucun organe de la société, ou qui comporterait, par

avance, renonciation a I'exercice de cette action.

Tqutefois une transaction est toujours possible pqur_mettre fin au
litige. 'exercice de I'action est enfermé dans un délai de 3 ans.-10

ans pour les crimes. |
L'action sociale ut singuli, quant a elle, n'est recevable que 30 jours

aprés mise en demeure des organes compétents d'avoir a agir, non
Sulvie d'effet.

Il - La responsabilité pénale des dirigeants sociaux

mbre 2017 portant répression des

La loi n°2017-727 du 9 nove
| "~ tes uniformes du traitt OHADA

Nfractions prévues par les ac
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sanctionne les délits relatifs a la constitution et a ladministration de |,
société. ceux relatifs au bilan et aux dividendes, a la tenue geq
assemblées geénerales, au mouvement du capital social 3 la
dissolution de la sociéte.

Ainsi. encourent une sanction penale

- Les dirigeants sociaux qui, de mauvaise fol, font des biens g
du crédit de la société un usage qu'ils savaient contraire 3
lintérét de celle-ci, a des fins personnelles, mateérielles oy
morales, ou pour favoriser une autre personne morale dang
laquelle ils étaient intéressés, directement ou indirectement.

- Les dirigeants sociaux qui, en l'absence d'inventaire ou au
moyen d'inventaire frauduleux auront, sciemment, opére entre
les actionnaires la répartition de dividendes fictifs.

- Les dirigeants sociaux qui auront présenté de faux états
financiers et comptables pour dissimuler la véritable situation
de la société.

Les dirigeants sociaux qui n‘auront pas provoqué la désignation
des commissaires aux comptes de la société ou ne les auront pas
convogqueés aux assemblées générales.

- Les dirigeants sociaux qui, lors d'une augmentation de capital
auront émis des actions ou des coupures d'actions sans
respecter les prescriptions impératives de I'acte uniforme.

- Les dirigeants sociaux qui, sciemment, auront procédé a une
réduction de capital
e sans respecter |'égalité entre les actionnaires
e sans avoir communiqué le projet de reduction aux
commissaires aux comptes 45 jours avant la tenué de
l'assemblée générale appelée a statuer sur la question

- (article 15) Sont punis d'un emprisonnement de trois mois 2
deux ans et d'une amende de 100 000 a 1 000 000 de fran®
ou de l'une de ces deux peines seulement, Ceu"..qg';‘
sciemment, empéchent un actionnaire ou un assoc®
participer a une assemblée générale.

Le fonctionnement de g société anonyme
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irois ans et d'une amende de 100 000 a 1 000 000 de francs
ou de l'une de ces deux peines seulement, les dirigeants
sociaux qui, sciemment, n'établissent pas les PV
J'assemblées générales dans les formes requises a I'Acte
uniforme relatif au droit des sociétés commerciales et du

GIE. »

Les dirigeants sociaux qui n‘auront pas communiqué a qui de
droit les pertes ayant provoqué la réduction des capitaux
propres en deca de la moitié du capital social

Les dirigeants sociaux qui n'auront pas respecté les formalités
prescrites en cas d'appel public a I'épargne.

Il - La responsabilité en cas de redressement
judiciaire, de liquidation des biens

Aux termes des articles 180 et suivants de l'acte uniforme relatif aux

procédures collectives d'apurement du passif, la responsabilité des
diigeants en cas de procédure collective d’apurement du passif est

fres lourde.

En effet dans Ihypothése d'un réglement judiciaire ou d'une
iquidation des biens, lorsque le procédure fait apparaitre une
insuffisance d’actif, le juge peut décider que les dettes de la société
seront supportées par les dirigeants en cas de faute de gestion ayant

contribué 3 cette insuffisance d’actif.

De méme sera déclaré personnellement en réglement judiciaire ou en

lquidation des biens le dirigeant quia: |
" exercé une activité commerciale personnelle, soit par personne

interposée, soit sous le couvert de la personne morale masquant
S€s agissements ; o ~
disposé du crédit ou des biens de la societe comme des siens

Propres :
Poursuivi abusivement, dans soOn intérét
exploitation déficitaire qui ne pouvait conduire

des paiements.

Le fop
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procedure la faillite personnelle de to

A toute epoque de la
igeant peut étre prononcee , notamment lorsque .

ding L ;
sous le couvert de la societe masquant ses agissements, il a fajt

Y intérét personnel des actes de commerce et disposé e
ociaux comme des siens propres.

dans SOl
fait des capitaux $

mptabilité de l'e
tif ou reconnu f

ntreprise, détourné ou dissimulé

| 2 soustrait la c0
rauduleusement des dettes qui

une partie de l'ac
n'existaient pas,
par le dol il @ obtenu, pour lui-

. concordat annulé par 1a suite ;
| a usé du credit ou des biens de la sociéteé comme des siens \

propres ;
_ || a commis des actes de
inexcusables ou a enfreint

commerce.
par ailleurs en cas de commission d'actes de mauvaise foi ayant

consisté par exemple:
_ 5 consommer de fortes sommes en effectuant des opérations de

our hasard ou des opérations fictives.
_ 2 faire des achats pour revendre au-dessous du cours dans
lintention de retarder la constatation de la cessation d?

paiement de la société, ou, dans la méme intention, @
employer, des moyens ruineux afin de sé procurer des fOF_‘ds-
_ 4 poursuivre abusivement une exploitation qéficitaire qui N°
pouvait conduire |a société qu'a la cessation des paiement53 a
A tenir irréguliérement les livres de commerce

4 souscrire des engagements trop importants san®

contrepartie eu égard a la situation de la sociéte,

Les dirigeants sociaux seront poursuivis pour banquero“t.e pa
application des articles 227 et suivants de l'acte uniforme refatl e
procédures collectives.

méme ou pour la société un

mauvaise foi ou des imprudences ‘
gravement les régles et usages du |

L ) . e
En plus ils seront déchus du droit de gérer ou d'admimstref uf

société.

Section 2 : Les droits des actionnaires e5
. ir

Dans le sens de leur préservation, les droits des aCt'Onne%é
it indirect®

s'e it di
traxercen‘t soit directement par eux-mémes, SO
vers un controle externe | @
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onctionnement de la société anonyme
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Sous-section 1 - L'exercice dire

: -t de -

actionnaijres PUTS droits pay les
Cela va se faire 3 traver
sssemblees  généraleg

| Ou a t
guautonse lacte uniform

e.

ypes d'assemblges 9€nérales -
> . Yme, €3 es:
. Ldssemblee generale Constitutive Qui se réunit lors de |5
constitution de |5 Société.
- L'assembleg genérale ordinaire qui se réunit Obligatoirement
chaque année.
- L'assemblée génér

ale extraordinaire
modification des st

qQui se réunit en cas de
atuts de I SOCiété.

Mais il se peut qu'au cours de l'exercice, les diri
de l'avis des actionnaires : dans ce

geants aient besoins
ordinaire sera réunie extraordinairement

Cas l'assemblée générale

- Les assemblées Spéciales.

A- L'Assembiée générale ordinaire

Elle doit étre reunie au

moins une fois par an en vue de I3 mission &
elle confiée par la loi.

1- Convocation de et a I'"Assemblée Générale ordinaire

. - AUni is de la
L'Assemblée Générale Ordinaire dont_se réunir dang,I Ies Ga;ncliés e
Cloture de l'exercice sauf proragation _de' o .d.eta I ti%n ou seIOﬁ
L'assemblée est convoquée par le conseil d'administra rassemblée
& cas, par 'administrateur geéneral. En cas de c:arer:]ci,as S el o
Peut étre convoquée par le commissaire el habilité  ou
Nobtient pas que la convocation soit el bl
- A ciqn é le Tribuna
ataire désigné par S : tle
?:?éfegzgzugnmcaansdd'urgence ou par des actionnaires representan
el . iquidateur.
1110 du capital ou, enfin, par le liquidate

~ ‘annonces
‘e iMCArE un journal d'anno
. : Is inséreé dans : t
st faite par avis les actions son
’Lézgloensvgﬁa:r?co;ée aux actionnaires lorsque toutes
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t indiquer la nature de la reunion, ains; Que

es. Cet aY'SnSO(!OHCemant la société de.méme que Celles
toutes les qurmatlo u moment de la réunion ; cet avis précise
relatives au lieu et (;’iu jour; lequel est arrété par le conge
sgalement lordre b orsque Clest un mandataire de justice gy
d‘admmiStrl-a;g;rhbslée Dans ce cas c'est e juge qui arrete l'ordre gy
convoque '

jour.

nominativ

des actionnaires peuvent aussi requerir l'inscription

g de résolution a condition qu'ils détiennent

l'ordre du jour d'un projet

. 5% du capital si celui-ci est inférieur a un milliarq |
- 3% du capital si celui-ci est compris entre un milliard et deux

milliards N ‘ N
0,5% du capital si celui-ci est supérieur a deux milliards.

L'ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxieme convocation.

La réunion doit avoir lieu 15 jours, au moins, aprés la convocation s'i
s'agit de la premiére et 6 jours au moins pour les convocations
suivantes ; sauf si la convocation est faite par mandataire de justice.

En _p(incipg tous les actionnaires ou leurs mandataires peuvent
participer & I'assemblée générale ordinaire. Il en est de méme de

toute  personne  habjlitée légalement ou statutairement ; les

. ar ' , ;
actionnaires. Par le juge ou par I'assemblée des

Les statuts
sans que Ce?&i‘:/iesn;itc:g e(\dant ?Xiger un nombre minimal d'actions,
4 lassemble, PErieur a 10, pour ouvrir le droit de participe”

Pour atte
€indre ce .
"égrouper ; jis seront n(:mbre, Plusieurs  actionnaires peuvent S¢
 Al0TS, représentas Par I'un d'entre eux

de I'asg :
! N emb A A . :
orsqu'elle 4 été €€ générale ordinaire justifie son annulatio”

€ irrégulig

c . ulie

o rapent Mecevabi s COMOGUEe. L'action e Jusice &
Présentgs - Tribunay dl“g tous les actionnaires étaient presen®

"émiére Instance d’Abidjan :

5
Le foncti |
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Droit Commercial Général

. Attendu qu'il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale
qu 14 septembre 1898 critiquée par les demandeurs que tous Jes
sctionnaires de la société anonyme S.B étaient pour certains
présenfsy pour d 'autrgs représentés ; qu'en application du texte
préci‘té (article 51 9 alinéa 4 de I'acte uniforme sur les sociétés
commerciales), il eéchet de déclarer [Iaction présente
irecevable... » revue Eco droit n°1 juillet 2001

Des sanctions pénales peuvent aussi étre prononcées.

2- Tenue de I'"Assemblée Générale Ordinaire

_'Assemblée Genérale ordinaire est présidée par le Président
Directeur Général ou par le Président du conseil d'administration: &
deéfaut, par le plus important actionnaire ; sinon par le doyen en &ge.

Deux scrutateurs doivent étre nommeés ; il doit s'agir des actionnaires
représentant le plus grand nombre d'actions; un secrétaire de séance,
actionnaire ou non, doit étre désigné par I'assemblée; il devra tenir la
feuille de présence laquelle devra étre émargée au moment de
'entrée en séance par les actionnaires ou leurs représentants. Cette
feuille de présence a laquelle seront jointes les procurations devra
Etre certifiée sincere et véritable par les scrutateurs.

La réunion est sanctionnée par un procés-verbal établi sur un registre
spécial coté et paraphé par le juge. Il est tenu au siege social.

3- Attributions de I'’Assemblée Générale Ordinaire

Elles sont prévues par I'article 546 de l'acte uniforme relatif au droit
des sociétés commerciales. L'assemblée générale ordinaire prend
toutes les décisions qui ne relevent pas d'une autre assemblee.

Ainsj
- elle statue sur les états financiers de synthese de l'exercice,
- elle décide de I'affectation du résultat, | N |
- elle nomme les membres du conseil d'administration ou
I'administrateur general et, éventuellement, son adjoint ainsi
que le commissaire aux comptes;
- elle approuve ou refuse les conventions conclues entre les
dirigeants sociaux et a sociéte;
e fonctionnement de la société anonyme 329I
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- elle émet les obligations; o
- elle approuve le rapport du commissaire aux Compteg

”éra‘

Certes I'assemblée générale ordinaire ne peut délibgre,
question non inscrite a son ordre du jour. Mais elle peut rg
toutes circonstances les administrateurs, I'administrateyr
son adjoint et procéder a leur remplacement.

I Une

4- La prise des décisions

L'assemblée géneérale ordinaire ne peut valablement délibg
premiére convocation que si les actionnaires présents ou re
possedent au moins le quart des actions.

€ a g
Presenteg

Sur deuxieme convocation, elle délibere sans quorum.

Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimees. Ep
principe chaque action donne droit @ une voix; mais, sans doute .pour
eviter les abus lies a la puissance financiére, les statuts peiuvent
prévoir une limitation du nombre de voix dont chaque actionnaire
dispose.

Pour récompenser les actionnaires attachés a la société de fagon
dur_able, par opposition aux spéculateurs qui cherchent des profits
rapides, les statuts peuvent prévoir que les actions entiérement

Ilbé.re‘es et qui sont nominatives depuis au moins deux ans auront
droit & un vote double

Cette stratégie vise a contréler |3 SOCiété et a éviter toute prise G¢
contrdle non souhaitée.

g':;enr:/ee?eb?n‘ cas d"aug.memati‘on du capital par incorporation det
< - Denefices ou primes ¢'émission, le droit de vote double P&
etre conferé d‘es leur émission, aux actions nominatives attripuée
gratunemem 8 un actionnaire 3 {ais;r‘; rﬂl”arﬂoh's' anciennes pov
lesquelies il bénéficie d'un droit iArﬁcseVE%L; d; '.-!"aci:te uniforme)

N vigueur en France.

2

Ce régime est identique 3 celyi e

«

AP
.fee«

Toutes les acti ‘ |
) actions Qu! rempli ~é | ) | nt {rah
également. Plissent les conditions légales SO

ONYIME  ~—e——— // |

Le forctionn me
ONCHONN@mend e 1. .
ement de ‘@ Socet2 an
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scision “

g 4eC
b g majorte doiven
"afme a minorite ne
?w‘:cnonnement de .l_a ’socnet ,
O et esponsabilité €ngagee (

¢ doivent atre prises de sorte quil n'y ait ni abus de
norité. Cela veut dire que les décisions prises
{ étre conformes a l'intérét de la société. De
e doit pas constituer un blocage au bon
& Sinon, les auteurs des abus peuvent
voir article 130 de l'acte uniforme)

nérale extraordinaire

t de tenue sont identiques a celles de
tout actionnaire peut

mbre de VOIX. Aucune

. L'assemblée Gé

s de convocation €
sssemblé Générale ordinaire sauf que
5 |a réunion sans limitation du no

participer @ '€ 7 : ,
clause né peut déroger @ cette regle

Quid des attributions de lassemblée gé
prise des décisions ?

B

nérale extraordinaire et de la

1- Attributions del '"Assemblée Générale Extraordinaire

nt prévues par larticle 551 de l'acte uniforme.

Elles sO

eule habilitée 4 modifier les

naire ests
ion de toute autre

L'assemblée générale extraordi
ositions a l'exclusi

statuts dans toutes leurs disp
assemblée.

En outre elle est compétente pour .

- Autoriser les fusions, scissions, transformations et apports

partiels d'actif.
al en toute autre ville de I'Etat partie

- Transférer le siége sOCI
ou il est situé, ou sur le territoire d’'un autre Etat ;

- Dissoudre la société par anticipation
- Proroger la durée de la société.

Mai
au(|§ le\lle ne peut augmenter les engagements des actionnaires
ela de leurs apports sans leur consentement.

2- La Prise des décisions

L'AS . . g
sur Sermblge Générale extraordinaire ne peut valablement déliberer
premiére convocation que si les actionnaires présents ou

Le foneti
Ctionnement de la société anonyme
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“la (J/,,
“1if.

|

eprésentes possedent au moins la moitie des actiog -
repres .

)SUI’ deU/ﬁf

. ' e
convocation, le quart des actions. ,@
Le quorum exige est plus important car | assemblge Gne.
extraordinaire prend des décisions qui touchent au pactg «. > 1413

' ‘ SOC]aI
Clestdans ce sens qu'il faut comprendre qu'elle doive étre ONvgyr,
une 3¢ fois, le quorum exigé étant du quart des actions. Quée

Les decisions sont prises & Ia majorité des deux tjg

€rs g b

L ] ., , /
exprimées sauf pour le transfert du Siege de la socigta pour ’QQue?T
faut une decision unanime des actionnaires. ‘,

Les abus de majorité et de minorité sont proscritg,

C- L'assemblée Spéciale

: acte unifor e relatif au drot
des SOCiétég COmmercigles. m
Lassemblee AQi
Peciale g rouve ' < micione es
Ssembléeg Généra P ou desapprouve les décisions

€S décisions modifient les droits ¢¢

B f
Cision g’ : |
relatifs 4 ype catégo?iged ,:ssemblee générale de modifier les dftoo'fc L
ar | : (o CCUONS, Nggt qafins: ‘apre robal
p assemplée SPeciale deg Ction rea oo e ;
, Naires 0
o ¢ '
. €nue ge Assemblée Spéciale
COnditiong g : C
" quory . 6
9€néraleg dinaireg Sm Sont |'9s Memes que celles des assem” 65 =
actnonnaires Présents Q'3 yne 3e

es actiong. Ou re

d
convocation, le quart o

! , | )
Presentgg doit posséder au moins 164

la soc t 33." | Le
eté anOnyme .
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" . gecisions sont prises a la majorité des deux tiers des suffr

¢

2pnmes.

=ncore, il faut statuer sans aucun abus

D- Des Assemblées Générales dans les sociétés
unipersonnelles

4y plan des principes, la societé anonyme unipersonnelle doit tenir
« Assemblées génerales ordinaires et extraordinaires de méme gue

~

s sssemblées spéciales.

D D

I’

~omment cela peut-il se concevoir étant donné qul y a un seu
scionnaire ?

Nicilement: puisque I'acte uniforme prévoit que toutes les décisions
ses Assemblées Générales sont prises par I'actionnaire unigue.

Cette disposition conforte bien lidée selon laquelle la sociéte
unipersonnelle fonctionne comme une entreprise individuglle.

£n effet lorsque des organes qui, ayant des attributions distinctes
constituant autant de moyens de contrle et de contre-pouvoirs pour
les autres, sont incarnés par une seule personne, il y a bien le principe
du fonctionnement d'une entreprise individuelle.

U'znzlyse faite a propos de la société a responsabilité limitee est
/zlable pour la société anonyme unipersonnelle.

Il- Les droits a I'information et 3 la communication des
pieces

Les actionnaires ayant le droit de controler la gestion de la societe, ils
ont un droit 4 l'information relativement a cette gestion | de méme ils
ont un droit a la communication des pieces relatives a cette gestion.

A- Le droit a I'information

Ce droit a linformation s'exerce a trav
actionnaires de prendre connaissance a

ers la possibilité quont les
toute époque de l'année

- des documents sociaux des trois derniers exercices

Le fonctionnement de la société anonyme 333I
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- paux et des feuilles de presence auy

des Proces-vernat’ b
la meme perlode.

e droit de mettre en ceuvre la procedure _d’alerte ;
ar exercice, des questions aux

deux fois p \ 7
t fait de nature a compromettre la continuité

assemblées de

De méme ils ont |
c'est-a-dire de poser,
dirigeants sociaux sur tou
de I'exploitation.

B- Le droitala communication des pieces

nue des assemblées genérales, les

Pour la régularité de la te _ , : ) ‘
cation, au moins quinze jours a

actionnaires doivent avoir communi
['avance :

1- Pour les assemblées générales ordinaires :

Des documents financiers et comptables de I'exercice;

Des rapports du commissaire aux comptes et du conseil
d'administration ou de I'administrateur général,

De I'exposé des motifs des résolutions proposées;

- De la liste des actionnaires;

Du mpntant global certifié par les commissaires aux comptes
des remunérations versées aux dix ou cinq (selon qu'il y a ou
non deux cent salariés) dirigeants sociaux et salariés les
mieux payés.

L . .
I':ﬁggtrgtmunécatlo,n de tous les documents permet de décider de
Ion aes resultats en toute connaissance de cause

2- Pour les autres assemblées -

- Le droit .
connaissa?liecgﬂmumcanon, emporte le droit de prendr
du consel g'adminagass resolutions proposées, le rappor
du commissaire ;aJIOn’ de 'administrateur général, celu

Seventuellement_ X comptes ou du liquidateur
Ous-section 2 - | ¢ .
2 .é-oexefc’ce indirect de leurs droits : le
Le contre Ntrole externe de Ia société

des - la socigte .
COmmissaires aux Ieté est, PrinCipalement, I'ceuvre du ou

Comptes.

y _
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ce mission @ ete dévolue a des spécialistes afin de renfo
controle offectué par les actionnaires eux-mémes directeme trcer ‘
méme lorsque les circonstances le commandent notamr:ﬁent
dinvestigation dépassant le cadre des " missions dgg
commissaires aux comptes ou alors en cas d'insatisfaction a propos
du rapport du commissaire aux comptes au regard des resultats
1acte uniforme ouvre la possibilite de faire une expertise de gestion.’

I-Le controle par le commissaire aux comptes

mettre aux commissaires aux comptes d'accomplir leur

les garanties de compétence ét d'indépendance, l'acte

icté des dispositions qui font des commissaires aux
ndataires des actionnaires, mais un

légale de surveillance. i

pour per
mission avec

uniforme a éd
comptes, non pas de simples ma

véritable organe investit d'une mission
omination, de leur
ncourir dans leur

'i

conditions de leur n

Cela va transparaitre dans les
sabilités qu'ils vont €

revocation et dans les respon

mission.
s aux comptes

es commissaire
saire aux comptes €

A- Nomination d
t gvoir un commis tun

Toute société anonyme doi

suppléant.

En cas d'appel public 3 l'épargné, i| en faut deux.
gs dans les

tes sont désign
e durée de

ux comp
stitutive pour un

Les premiers commissaires 2
nérale con

statuts ou par lassemblée gen
deux exercices.
e la compétence de

En cours de Vié sociale, 1eur désignatio st d ompe!
\ioaire. Dans c€ cas ils sont désignés pour 6

lassemblée générale ordinairé.

exercices sociauXx.
érose que

sans doute pour éviter 1a scl

lls ne sont pas reeligibles,
pourrait provoguer |a routiné.
‘ indé ance recherchée, les

Dans le sens dé cette rigueur et de Imdegend . :
commissaires auX tes sont choistS i les experts
ame leurs fonctions sont incompatibles avec toute

comptables. De mée

~jgté anonyme

L 4~ 1 0K

o ¥
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' tout emploi salane. sauf en ce qui Concar,

vite comme! ciale b ‘ ,
SCHVITe ¢ 4o facon genel ale toute activité de nature 4 ,
rensetgn ge 14§ : 4 * d Do,

; - ()(‘ merme ne DaUvant
gl A‘ir“-

_meinte B mdg‘:p@nd;mce
auret sa fondateurs, les actic -
commIssaines les fonda 5 actionnairag

ainsi que leurs parents et alliés sy, fi‘
J Fay

ement el

leur
aux comptes

agministrateurs de la societe

4° gegre
< dlirrégularité dans 1a désignation des commissaies g,
peuvent étre annulées, sauf s,

tes. les deéliberations prises
irmation des deélibérations par 'assemblée géenerale

EN G
comp
y cont

.

®

B- Révocation du commissaire

e statut de mandataire des actionnaires, les

N'ayant plus
t plus révocables ad nutum, czi

~ommissaires aux comptes ne son
pour renforcer leur protection.

= révocation se fait par devant le Tribunal pour faute cu
a demande des dirigeants sociaux ou Ces

empéchement a |
du capital social

zctionnaires représentant le dixieme au moins

Par faute, il faut entendre l'inexécution ou la mauvaise execution 2
e commissaire aux comptes de sa mission. Quant a 'empécheme
| esl, soit juridique parce que résultant d'une incompatibilite, 5%
physique parce que résultant d'une maladie par exemple.

C- Attributions du commissaire aux comptes
Nité des

fier que
nc dV’
\

I S~ . ’

Le Sommissaire aux comples 'a pas & vérifier Iopporet
G35 rts s di‘iipar les dirigeants sociaux; son role est de ver
contrile de‘l:lr al:?fap‘?s ,0”‘,8"‘? pris dans la légalite - | s'agl_t a [acte
uniforme "lr«ljor - Lestainsi qu'aux termes de ‘article 712 d° e
a l’exclus'ior{d; 1””"S$a|rg aux comptes a pour mission p S
et les do}‘,um"@rﬁ'f_m\'m,’ nixtion dans la gestion, de vorifier i
conformité de «: y C()nrnpt’ables de la société et de ¢

- UE 5a comptabilité aux regles en vigueur".

grmane
les vald!
yntrole!

En outre le com
€ commissai
ISsalre aux comptes veérifie la sincéril

concordance )
S6finBies dansa|\ée,%|es etats financiers de synthese, des in
pport de gestion des dirigeants sociaux €™

ctionnem it 4
entde |g comidis 1 Ny

P e
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; :
7 yments Sur la situation financiere et les états financiers de

g;gmése de la .société adr_estés aux actionnaires.

our accomplir cette mission avec le maximum d'efficacité, le
mmissaire aux comptes a pouvoir pour opérer, seul ou avec des
collaborateurs de son choix, toutes vérifications et tous contréles qu'il
uge opportuns, il peut se faire communiquer, sur place, toutes pieces

Jil estime utiles a l'exercice de sa mission sans qu'on puisse lui
opposer le secret professionnel.

| peut meme s'adresser a des tiers qui ont travaillé pour le compte de

a société. Mais dans ce cas, la communication de certains

jocuments est soumise a l'autorisation du juge.

le commissaire aux comptes doit faire un rapport @ l'assemblée
générale ordinaire pour :

soit certifier la régularité et la sincérité des états financiers de
synthése;

. soit assortir sa certification de réserves ou la refuser en
précisant les motifs des réserves ou du refus.

er toutes les irrégularités et les

Dans ce sens son rapport doit comport
l'accomplissement de sa

nexactitudes qu'il a découvertes dans
mission.

I Aest certes tenu au secret professionnel; mais il doit signaler au
Ministére public les faits délictueux dont il a eu connaissance sans

que cela engage sa responsabilite.

nérales et aux réunions des

I assiste a toutes les assemblées gé IX ¢ 1S
de son pouvoir d'investigation

dirigeants sociaux : et ce, dans le cadre
Permanente.

|(|:a pouvoir pour convoquer les assemblées générales en cas de
arence des organes habilités.

D- Rémunération du commissaire aux comptes

;e Ou les commissaires aux comptes percoivent des honoraires, fixés
e:’falement par l'assemblée Générale, qu'ils se répartissent entre

Le fonei
onctionnement de la société anonyme =57
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Droy Commﬂmw
rciaf ¢

Inéhy

ils euvent ercevoir p ’ .

En plus de cela, p P remuﬂera,mr
|

une
exceptionnelle pour :

- activité a I'étranger pour le compte de |g Société

- mission particuliere de révision des co
lesquelles la société controlée détie
envisage de prendre une participation

mptes de gq
Nt une par;

- Mmission temporaire confiée
autorite publique.

Les rémunérations sont fixées par les dirigeants sociaux.

A titre de rembourseme

nt, ils pergoivent, les fr
et de séjour exposés dans

I'exercice de leurs fonctions.

E- Responsabilités des commissaires aux comptes

La responsabilite encou

rue par le commissaire aux comptes peut étre
Civile et/ou pénale.

1- La responsabilité civile

o . pen
Par principe, 'obligation 3 leyr charge est de moyen; sauf sila
dispose autrement

. 3 Céd
Ic_jfa Ifaute COnsisterait par €xemple a ne pas déclencher la p;(; aitd
ét?eefae?t alors lque les circonstances étaient telles que Cel:mb o6
i : veler & la plus prochain
INexactitudes pius p

OU Oomissions Constatées y
Les commissaires

ue

Le fonctionnema»: .

C.i Stés Qan,

Par la société 3 Ia demande g,

ais de déplacemer

L'action en res
se prescrit par

2- Lares

Les ronnmissa
droit commun -
fornictions.

De méme ils e
ou conservent
responsabilité
confirment des

lls encourent ¢
secret profess
par les dirigea

II- L'ex

Parmi les mc
préservation C
une expertise

Celle-ci sera
condition qu'ils

Une fois I'exp
présenter un
la conformite @

Il s'agit d'un€
nommé par,éq
permanenté od
Les honora!™=

seC"?’
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|'getion €N responsabilité civile contre les commissai
<o prescrit par 3 ans ommissaires auix comples

2. La responsabilité penale

_ s " nissaires aux comptes peuvent avoir leur responsabilité de
4roit commun engagee pour crimes ou délits dans I'exercice de leurs

ionctions.

De méme ils encourent une sanction pénale s'ils acceptent, exercent
ou conservent leurs fonctions nonobstant une incompatib}lité . leur
responsabilité sera également engagée si, sciemment, ils donnént ou
confirment des informations erronées sur la situation ée la société.

lls encourent également uné sanction pénale en cas de violation du
secret professionnel et en cas de non révélation des délits commis

par les dirigeants sociaux dont ils ont connaissance.

Il- L'expertise de gestion

osition des actionnaires pour la

Parmi les moyens mis a la disp
e la possibilité d'avoir recours a

préservation de leurs intéréts, figur
une expertise de gestion.
férés par les actionnaires a

Celle-ci sera demandee au Juge des ré '
dixieme du capital social.

condition qu'ils représentent au moins le
Une fois I'expert désigne par lé juge, celui-ci aura pour mission de
orésenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion dont
la conformité avec l'intérét social est douteuse.

Il s'agit d'une ou de quelques opérations car la mission dé l'expert
nommé par le juge ne doit pas se confondre gvec la mission
permanente légale conférée au commissalire aux comptgs.

Les honoraires des experts sont ala charge de 1a societe.

ciale
roule conformément aux prescriptions

ée en exercices sociaux.

Section 3: La vie SO

La vie d'une sociéte se derov
legales et statutaires. Elle est diVIS

— | 339I
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Iy
A la fin de chaque exercice, les comptes sont arrétag et gl y

benefices, l'assemblée générale ordinaire Va décider %a lat«
affectation.

c.‘u

La vie etant faite de mouvements, il est parfois nécessaire de

H mofj[ﬂ;:r
les statuts pour les adapter aux projets en rapport avecg |

S ’ . sy éVOIu’UOrI
positive ou négative de la société.
I- L'affectation des résultats de I'exercice
A la fin de chaque exercice les dirigeants sociaux arrétent |es états
financiers de synthése et établissent un rapport annuel de gestion 3
'assemblée générale ordinaire.
L'assemblée décide alors de I'affectation des résultats , 1l s'agit de I

répartition des bénéfices s'il en existe e

t de la dotation nécessaire auy
réserves.

A- Les bénéfices

Comment sont déterminés les bénéfices ? En la matiérs

interviennent les regles comptables relatives au compte de résultat
destiné 3 renseigner sur les résultats de I'exploitation.

Ce compte réca
debit figure les p
produits financie

pitule les produits et les charges de |'9X?mi,ce‘ (:i
roduits, en distinguant les produits d'exploitation,
rs et les produits exceptionnels.

' e e aatian 169
A linverse, le crédit fait apparaitre les charges d'explontgtlo:,am
charges financiéres parmi lesquelles figurent les dotation

i : i lles
amortissements et gux Provisions, les charges exceptionn®
l'impét sur les bénéfices.

des
La différence entre |5 SOmme des postes de I'actif et |a SOT“.{” ’
postes du passif détermine |e bénéfice en cas de solde pOSIftf'ét po’
Mais Ce bénéfice n'est Pas celui qu'il faut distribuer. EN € titder 2
determiner le bénéfice distribuable il faut, au prealable, 'co-nser de
reserves. Aprés quoi c'est l'assemblée qui doit dec
distribution deg bénéfices sous forme de dividendes.

|
}
/@ 5
Le fOnCﬁnnncm,\.‘; P
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B’ Les réserves

Jest-ce que les reserves? Il s'agit de sommes prélevées sur les
renefices et laissees a la disposition de la société jusqu'a décision
ontraire des organes de gestion.

|y a plusieurs types de reserves: les réserves Iégales, les réserves
satutaires, les reserves libres ou réserves facultatives et les réserves
emporaires ou report a nouveau.

1- Les réserves légales

Leur constitution est obligatoire. Elles sont faites a partir d'un
orélevement égal @ un dixieme au moins sur le bénéfice de I'exercice.
Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque les réserves
atteignent le cinquiéme du montant du capital social ( Art.546-2 ).

Les réserves légales servent a renforcer le gage des créanciers; ainsi
peuvent-elles servir a une opération d'augmentation du capital.

Elles pourraient aussi servir @ combler les pertes de la société.

Désormais, comme en France, les réserves, fussent-elles |égales, ne
sont prélevées qu'aprés apurement des pertes anterieures.

2- Les réserves statutaires

I s'agit de réserves dont les modalités de constitution sont réglées
par les statuts. L'assemblée générale est obligée d'effectuer un tel
Prélevement car elle est liée par les stipulations des statuts.

Les réserves statutaires servent généralement a renforcer, au cours
Ue la vie sociale, la situation de la société.

3- Les réserves libres ou facultatives

”. Sagit d'un prélevement facultatif opéré sur les bénéfices
Uistribuables . .

"9ane de la société, l'assemblée générale doit pouvoir constituer
Outes les réserves qui lui paraissent nécessaires pour renforcer les
Moyeng d'action de la société,; notamment la possibilité de son

autoﬂnancement

€ fi .
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Mais le risque, c'est que les actionnaires majoritaires peuyep, F
T - ' aa : e 5 = N yay

les actionnaires minoritaires de leur droit au partage deg bénéfie., .
< o s )A!r)

est pourquoi. la décision de l'assemblée générale dq .
N : _a Abs T M= R Dae
distribuer tous les benefices doit étre motivee par ilﬂféréf a a8

la |
société Siteln'était pasle cas, il y aurail abus de majorité ’-mr,(hrm:
' » i€

nar laricle 130 de P'Acte uniforme relatif au droit des
commerciales et du GIE

“;f)(‘ Ic(!' dn
204

3

4- L es réserves temporaires

| s'agit du report & nouveau qui est, juridiquement, une réserys da
caractére temporaire décidee par l'assemblée générale

()

Ce report & nouveau est la partie du bénéfice d'un exercice qui n'est

as distribue et qui sera gjoutee au bénéfice de I'exercice suivant pour
ve les actionnaires soient appelés a se prononcer a nouveau sir
l'opportunite de sa distribution.

)

)

Ce report 2 nouveau est décidé par I'assemblée générale lorsque, par
exemple. le benefice est infime au point que toute distribution de
dividengdes zboutira a des sommes dérisoires.

C- Les dividendes

Zuest-ce gu'un dividende? Comment la répartition se fait-elle’
Quelle en est la sanction?

1- Notion de dividende

€ dividende est |a part de bénéfice attribuée a chaque actionnaif I
s €n z de deux types: le premier dividende et le super dividende. .
-€ premier dividende est celui versé aux titres sociaux et QU G.D,
czlcule comme un intérét sur le montant libéré des actions. Dans t::
tel ~'action est munie de deux coupons: l'un est di COUE(LM
I lautre coupon de dividende; comme le premier corresp

i-méme a ' " : alife
lu-meme au paiement d'un dividende, le second paiement est qu
de super dividende

i
{
I Ca

&
d'intéré

. . 2 ',l p;]“
Eﬂ cas d(‘: dl&f{ﬂ)uh()ﬂ d(} (“vnj(—}ndes a‘ors q“e ld S\)(“’}tﬁ ”(. 4
. . ‘ ‘ \ ) d o A 2
realisé de benefices il y aura dividendes fictifs;, de mﬂmf”,a it
dividende fictif lorsque le bilan a éé établh pour faire appalt®™ _

Le tonctionnement de la socielé anonyme -
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né ce qU| rfexu:te pas, DRH(‘HF‘- aussi Hya disgimuiation de cortaing
‘g;'»’ﬂems du pHSSTf ou alors les amortissementa née A88AIras ne sont
*_ oratiques

, risprudence @ egalement admis quil y avait dividende fictif
“ﬁ“.‘\;r"\e S\'\C,eté d‘St”l\Ue Ses IQSF’WPS m)f@C, an fﬂ'%:)r\' l"(f){(q a’;v",‘
* . 4e benéfices provenant de l'exercice

g
S

2. Modalités de répartition des dividendes

-« modalites de paiement sont fixees par I'assemblée générale ou
> jes dingeants sociaux.

-asefors le paiement doit intervenir dans un délai maximum de neuf
~o apres la cldture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai par le
JQE

_&s paiements n'interviennent qu'une fois que les prélevements pour
constituer les reserves ont été effectués.

3- Sanctions en cas de distribution de dividendes fictifs
-£¢ dingeants sociaux encourent une sanction pénale en cas de
-Sroution de dividendes fictifs.

esponsabilité civile pourrait étre également engagee VIS-3-vis
SOCIElé ou des actionnaires si ceux-ci justifient avoir subi un

k_;ﬁ

“0 des actionnaires ayant bénéficié de ces dividendes fictifs?
LVacte uniforme n'ayant prévu aucune solution particuliére, les
NCiensg principes demeurent applicables, ainsi les actionnaires de
(Onne foi conservent les dividendes alors meme quils sont hictifs,
{Uant aux actionnaires de mauvaise foi c'est a dire Caux qui avaient
w””aiSSance des inexactitudes comptables et financieres, la societe
'SPose d'une action en répétition contre eux

& fonesi ey
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l-Modification du capital social

arfois, tres longue, est g,

La societe ayantune durée de vie, p b
3

subir les aléas lies a l'exercice de son activite.

Ainsi. selon qu'elle fait de trés bonnes Ou de tres ma.uvaises affaire,
elle peut étre amenee a une modification de son capital qui, pour'ta“rgx
et par principe, est intangible car constituant le gage des Créancie;ts

sSOCiaux.

Cette modification peut s'analyser €n une augmentation ou en yp,
réduction du capital. Cette modification, parce qu'elle implique Une
modification des statuts est de la compeétence exclusive g
lassemblée générale extraordinaire.

A- L'augmentation du capital

Par ce mécanisme, une sociéte, en difficulté ou non, se procure les
fonds nécessaires pour son activité ou son expansion.

S'agissant de capitaux propres, la société renforce son assise
financiére et sa capacité d'autofinancement par rapport a l'emprunt
obligataire qui accroit son passif.

Cette augmentation se réalise soit par émission d'actions ordinaires
ou d’actions de préférence, soit par majoration du montant nomina
des actions existantes.

Elle peut aussi se réaliser par l'exercice de droits attachés a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital (a étudier dans les
valeurs mobilieres).

1- L'augmentation par émissions d'actions nouvelles

Dans ce cas, il y aura souscription de nouvelles actions; 12 PTOCédure

est identique a celle mise en ceuvre au moment de la constitution
la societe.

a- Procédure

Il faut une informati : . , tiof®
rmation préalable des actionnaires dans les cond anel

déterminées par l'acte uniforme; c'est a dire par un avis pers
Le fonctionnement de la société anonyme
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y jeul connassance, Six jours au

moms avant
. e des souscriptions
. ': U \¥

A

_ant I ~on L de titres souscrits

S8 SO
iglités propres a C

haque type d'apport

S

st AD e
=

.ciant de |2 regulante des opérations effectuées.

1
_\:“55 Quol. 1€ e

a1t des fonds pourra s'effectuer.
b- Le contenu de ['augmentation

20N
,s CLAIVI S

(late

e le souscripteur signe un bulletin de souscription en

ouscrites doivent étre libéréas en fonction

enfin, une declaration notariee de souscription et de versement

< nouvelles sont libérées, soit en especes, soit en nature

< par compensztion, soit par incorporation de réserves, béenéfices

5. orimes d'apport, d'émission ou de fusion.

“lec sont émises soit a leur montant nominal, soit a ce montant
~z0¢ d'une prime d'émission pour la sauvegarde des droits des
')”l ” 1 i

z2noens ectionnaires.

b.1- Par apports en numéraire

* d'apport extérieur d'argent; son régime est identique a l'apport

enn fr»cw ire au moment de la constitution de la société.

b.2- Par apports en nature

\7

RY)

on regime est identique @ celui de I'apport en nature au moment de
formztion du capital; sauf que le rapport du commissaire aux
apports doit Efre déposé 8 jours au moins avant la tenue de

lassemblée générale extraordinaire (au lieu de 3 jours au moment de
la constitution de la société).

b.3- Par compensation

Dans ce cas, un créancier va éleindre sa dette en obtenant
'équivalent de sa créance en actions, cette créance doit étre certaine,
liquide et exigible pour que I'opération puisse se realiser.

Le fonctionnement de la société anonyme
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La libération de ces actions fait I'objet d'un arrété des Comptes ¢
par les dirigeants sociaux et certifié par le commissaire ayy C"Om;t?bh
teg

C'est au vu de cet arrété que le notaire constate |a libératig, deg
actions.

c- L'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, d’apport ou de fusion

Ceci se fait dans les sociétés prosperes. |l s'agit d'apports internes
n'y a donc pas accroissement du patrimoine de la société. C'est sans
doute pour cela que la décision est prise par l'assemblée générgle
extraordinaire, mais statuant aux conditions de I'assemblée générae

ordinaire.

La société va ainsi augmenter son gage vis-a-vis des créanciers en
convertissant les réserves, les bénéfices et les primes d'émission en

actions.

Ce mécanisme est une simple écriture du point de vue comptable
consistant & faire passer au compte capital des sommes inscrites &
compte réserves ou aux bénéfices.

es aux

Au plan technique, il y aura distribution d'actions gratuit e ol

actionnaires. Cela est tout a fait avantageux pour les actionnal
verront le nombre de leurs titres négociables augmenter.
tants
d- La sauvegarde des droits des actionnaires pree’“s

. ;. . |ta| de
[l'y a deux inconvénients pour les actionnaires de voir le cap

société augmenté:

- le contréle de la société peut leur échapper, o

ueradeuxp i lu”
re un nom rseroﬂ‘
pénéfices

- ils vont voir leurs droits pécuniaires dimin
vue: les réserves seront partagées ent
important d'actionnaires: de méme l€S
partagés entre des actionnaires plus nombreux.

t eté pre
Pour atténuer ces inconvénients, deux mstrumentstoonn
prime d'émission et le droit preferentnel de souscriptl

18

VS
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\V;eu - pominale de l'action est de 10.000 F, il y aura, par exemple,

e démission de 2.000 F en plus que devront payer les
veaux actionnaires.

gt un droit d'entrée réclamé aux nouveauy actionnaires; ainsi si la

nou

e faisant, les anciens actionnaires ne sont pas lésés au regard de

ieurs droits sur les réserves.

d.2- Le droit préférentiel de souscription

Clest un droit d'ordre public. Seule la volonté des actionnaires
exprimée @ travers une assemblée générale extraordinaire peut
supprimer, mais de fagon ponctuelle, le droit préférentiel de
souscription.

Ce droit est irréductible. Mais I'assemblée générale peut décider
expressement d'un droit réductible.

Dans le premier cas, il s'agit de la possibilité pour tout actionnaire
dans une société anonyme de souscrire des actions de numéraire
nouvelles proportionnellement aux actions déja détenues.

Dans le second cas, la possibilité est offerte aux actionnaires de
souscrire, & leur demande, les actions qui n'ont pas été souscrites par
ceux qui n'ont pas usé de leur droit préférentiel de souscription.

Les actionnaires peuvent, cependant, renoncer, mais alors a titre
individuel, & leur droit préférentiel de souscription au profit de
personnes qu'ils choisissent ou méme sans indiquer pour qui ils
renoncent.

2- L'augmentation par majoration du montant des actions

Il s'agit de I'augmentation du montant nominal des actions; ainsi pour
un nominal de 10.000 F, la décision sera prise de l'augmenter a
20.000 F. Ii n'y a donc pas création d'actions nouvelles.

Quelles sont les conditions de cette augmentation? Quelles sont
S€s modalités?

Le fonctionnement de la société anonyme 347
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a- Conditions

décision de procéder a une augmenta.tior) de cette nature ine b,
La tes. a 'assemblée générale extraordinaire. Mans en la Matigre -
geécisién doit étre prise du consentement unanime des 5

) ) 1d
sauf si cette augmentation est realisee avec des fonds Interneg.

b- Modalités

L'augmentation du nominal des actions se réalise,
incorporation des réserves, des bénéfices et des
d'émission ou de fusion.

Pratiquemer, Par
Primes d'appes

Dans ce cas, le nombre d'actions détenues
n‘augmentent pas; mais elles acquierent une p
se négocier a un prix plus intéressant.

par les actionnajre
lus-value et POurTont

Cette technique présente l'intérét,

renchérir le prix des actions, ¢
etant prospere.

en cas de cotation 3 I bourse, de
€ qui fait apparaitre la socjété comme

B- La réduction dy capital social

C'est une mesure qui inte

rvient généralement lorsque la societe
€prouve des difficultés

Plus rarement elle intervient en cas de prospérité; mais quand celd
2TIve, C'est qu'il s'agit de r

2y , " it
, €duire le capital pour ne pas avoir a reg;“ ;
au reliquat des sommes versées partiellement au moment
formation dy Capital:

'al; celui-ci étant Jugé déja suffisant.
Comment Cette réduction s'opere-t-g|le?

1 -Conditions de forme |
L _ e
Lz décision e$t prise par 'assemblée générale extraordinair
N rapport Circonstancie gy, CoOmmissaire aux comptes.
Pour i perme

ttre d'étabir
de reduction g un

iel
. 4 dupro’

| tel rapport, il doit étre informé v
U moinsg 45 jour

S avant la tenue de la réunion.

Le i J
fonct:onnement de la SOCIéte Apmm
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' panciers ont 30 jours depuis la publication de la décision de
#*on pour faire leurs oppositions. La reduction ne peut intervenir
A expiration de ce delal

.s~sion intervenue, il faut procéder a une modification des statuts

¢ JeL
2. procédés de réduction

_enadeux:
diminution de la valeur nominale des actions; dans ce cas, sl
e capital est réduit de moitie, par exemple, il en sera fait
autant pour le nominal des actions.

. Diminution du nombre des actions; dans ce cas, on décide,
par exemple, que 3 actions de 20.000 F sont remplacées par
une action nouvelle du méme montant.

. Linconvénient, dans ce cas est que ceux qui n'ont pas 3
actions seront éliminés de la société. Mais malheureusement,
en cas de pertes, la société est parfois obligée de proceder
ainsi pour éviter la dissolution.

3- La protection des créanciers

Deux situations peuvent se présenter:

- 0u bien la réduction est motivée par des pertes; auquel cas, les
créanciers ne peuvent s'opposer a la réduction; car, comme pour les
petits actionnaires en cas de diminution des actions, ce passage est
parfois obligé pour sauver la société.

- Ou bien la réduction n'est pas motivée par des pertes; auquel cas,
les créanciers peuvent y faire opposition; seulement, il s'agit des

Créanciers dont la créance est antérieure au projet de réduction du
Capital.

Lorsque I'opposition est fondée, ils devront étre payés ou obtenir des
Jaranties suffisantes.

lll- La dissolution de la société anonyme

sz,”e fois la dissolution prononcée, la société devra étre liquidée sauf
' &lle est unipersonnelle.

L .
e f0nctlonnement de la société anonyme 349'
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A- Les causes de dissolution

es s

A ¢Ote des causes communes de dissolution a toutes |
CULE TS LAUST , : " Apin: w54
commerciales, la societé anonyme sera dissoute Par décigigp, deg
i =t ia <, - ; . ‘2 ’ . , i v
tgmmés prise au cours d'une assemblée générale extrdordmagre
aoSUG S

De méme, si du fait des pertes, les Capitaux'
ceviennent inférieurs a la moitié du capital social, la société Peut &rs
dissoute si la regularisation n'intervient Pas au plus tard 3 |5 Clétura
du ceuxieme exercice suivant le constat des pertes.

propres de | SOCiéts

B- Effets de Ia dissolution

'y aura liquidation de Ia societe si elle est
social est supérieur ay Passif, le boni de |j

les actionnaires proportionnellement 3
detiennent, sauf clause ¢

pluripersonnelle; et sil'actf
quidation sera réparti entrs

U nombre d'actions qu'ils
Ontraire des statuts.

En cas de pertes, la responsabilite des actionnaires est limitée 2
montant de leurs apports.

> Ca a société unipersonnelle, il n'y aura pas liquidation ce

lg §ocset§ Mmais  transmission universelle de son patrimoine 3

!Sacnptr)nalre unique apres purge des OPpositions des créanciers de 3
OCiété.

de \;Ocléfé anonyrhe Jlé
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